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1. DIRIGENTE PRINCIPAL DA MANTENEDORA

Nome: Dénio Rebello Arantes
Endereco: Praca Cristévao Jacques, 37/801 — Santa Helena
Cidade: Vitria | UF: | ES \ CEP: | 29077-0555
Telefone: (27) 33312247 Fax: | (27) 33312222
E-mail: arantes@cefetes.br
Pro-Reitor de Graduacdo ou Diretor de Ensino
Cargo: Pré-Reitora de Ensino
Nome: Cristiane Tenan S. dos Santos
Endereco: Rua: Tupinambas, 336 — Jardim da Penha
Cidade: Vitoria UF: | ES | CEP: | 29060-810
Telefone: (27) 33312107 Fax: | (27)33312200
e-Mail: cristiane@ifes.edu.br

2. IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome do Curso Informética na Educacéo
Modalidade Educacao a Distancia
Nivel Status Regime de Matricula/Periodicidade Letiva
Pos- Graduacao Aguardando Por disciplina 18 meses
Especializacao aprovacao

Quantitativo de vagas

Carga horéria total do curso 480H
N° de Vagas 120
N° de Turmas 4
Total Estudantes 120

3. HISTORICO DA MANTENEDORA E DA INSTITUICAO MANTIDA

O Instituto Federal do Espirito Santo — IFES foi criado em 23 de setembro de 1909,
no governo do presidente Nilo Pecanha. Regulamentado pelo Decreto n° 9.070, de
25 de outubro de 1910, foi inicialmente denominado Escola de Aprendizes e
Artifices do Espirito Santo, tendo como propésito a formacdo de profissionais
artesdos, com ensino voltado para o trabalho manual e oferta educacional de

cunho assistencialista.




A partir de 1937, com a denominacdo de Liceu Industrial de Vitoria, passou a
formar profissionais qualificados para a producao industrial, porém com o ensino
ainda voltado para producdes artesanais e de pequenos lotes.

Em 11 de dezembro de 1942 foi inaugurada a sede atual, na época chamada
Escola Técnica de Vitéria — ETV. Contava com internato, externato, oficinas e salas
de aula para atender aos cursos de artes de couro, alfaiataria, marcenaria,
serralheria, mecanica de maquinas, tipografia e encadernacao.

Em 3 de setembro de 1965 passou a denominar-se Escola Técnica Federal do
Espirito Santo — ETFES. A educacdo se adequava entdo as exigéncias da
sociedade industrial e tecnolégica, com énfase na preparacdo de méao de obra
qualificada para o mercado de trabalho, em sintonia com a crescente
industrializag&o do Brasil e do Espirito Santo.

Em 1993 foi inaugurada a Unidade de Ensino Descentralizada de Colatina — UNED
Colatina, que passou a atender a regido noroeste do estado, formando inicialmente
profissionais nas areas de Informética e Construcéo Civil.

Por Decreto Presidencial, em marco de 1999, a ETFES passa a ser o Centro
Federal de Educacdo Tecnologica do Espirito Santo — CEFET-ES, com maior
abrangéncia no estado e diversificacdo de possibilidades de atuacao.

O CEFET-ES iniciou sua atuagao no ensino superior de graduacdo em 1999, com
a implantacdo do Curso Superior de Tecnologia em Metalurgia e Materiais. Na
seqUéncia, foram implantados outros quatro cursos superiores de tecnologia:
Saneamento Ambiental, Sistemas de Informacdo, Redes de Computadores e
Manutengé&o Eletromecanica.

Em 12 de margo de 2001 foi inaugurada a Unidade de Ensino Descentralizada da
Serra — UNED Serra. Suas atividades académicas foram iniciadas com 0s cursos
de Informatica e Automacdao Industrial, devido a sua proximidade com o complexo
industrial da Grande Vitdria.

Em continuidade a sua expanséo, o CEFET-ES estabeleceu uma parceria com a
Prefeitura Municipal de S&o Mateus e empresas da regido, dentre elas a
Petrobras, possibilitando a oferta do Curso Técnico em Mecanica com Enfase em
Manutencgdo, que teve inicio em marco de 2002. No inicio de 2003, passou-se a
oferecer, além do curso de Mecénica, o Curso Técnico de Automacao Industrial.
No 2° semestre de 2004 teve inicio outra parceria nesse mesmo municipio,
envolvendo o CEFET-ES, a Agéncia Nacional de Petroleo — ANP e empresas da
regido, o que possibilitou a oferta do Curso de Especializacdo Técnica em
Inspecdo de Equipamentos e Instalacbes de Petroleo e Gas Natural, oferecido
também na Unidade Sede.

A partir dos Decretos 5.224/04 e 5.225/04, hoje substituido pelo 5.773, o CEFET-
ES passou a ser uma Instituicdo Federal de Ensino Superior — IFES. Estes marcos
legais exigiram a reformulacdo do Estatuto da Instituicdo e a elaboracdo de um
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI pertinente.



Paralelamente, vencido o periodo 2000-2005, o CEFET-ES elaborou o
Planejamento Estratégico para o periodo de 2006-2010. No processo de
construcdo do novo Plano Estratégico, a missdo, a visdo e os valores foram
atualizados.

A missao esta formulada nos seguintes termos: “Promover educac¢ao profissional e
tecnoldgica de exceléncia, por meio de ensino, pesquisa e extensédo, com foco no
desenvolvimento humano sustentavel”.

O Estatuto, de 2005, declara as finalidades do CEFET-ES no Art. 20:

(...) formar e qualificar profissionais no ambito da educacéo
tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino,
para os diversos setores da economia, bem como realizar
pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento tecnoldgico
de novos processos, produtos e servicos, em estreita
articulacdo com os setores produtivos e a sociedade,
especialmente os de abrangéncia local e regional, oferecendo
mecanismos para a educacao continuada.

No Art. 4° do Estatuto, sdo definidos os objetivos do CEFET-ES, em que se
destacam:
(..

Il - ministrar educacdo de jovens e adultos, contemplando os
principios e praticas inerentes a educacdo profissional e
tecnoldgica;

[Il - ministrar ensino meédio, observadas as demandas local e
regional e as estratégias de articulagdo com a educacédo
profissional técnica de nivel médio;

IV - ministrar educacgéo profissional técnica de nivel médio de
forma articulada com o ensino médio, destinada a
proporcionar habilitagdo profissional para os diferentes
setores da economia;

V - ministrar ensino superior de graduagdo e de pos-
graduacéo lato sensu e stricto sensu, visando a formacéo de
profissionais e de especialistas na area tecnoldgica;

VII - ministrar cursos de licenciatura, bem como programas
especiais de formacdo pedagodgica, nas areas cientifica e
tecnoldgica;

(..)

Estes objetivos delineiam a vocacao do CEFET-ES como instituicdo formadora de
professores e gestores para a EPT e programas similares.

No segundo semestre de 2005 foi inaugurada a Unidade de Ensino
Descentralizada de Cachoeiro de Itapemirim, que iniciou com a formacgéo de
técnicos em Mineragido, com Enfase em Rochas Ornamentais, e em Manutenc&o
Eletromecénica.



No ano de 2006 foram inauguradas duas novas unidades de ensino: a Unidade de
Ensino Descentralizada de S&o Mateus, oferecendo o Curso Técnico em
Mecanica, e a Unidade de Ensino Descentralizada de Cariacica, oferecendo o
Curso Técnico em Ferrovias, inédito no Brasil e fruto de uma parceria do IFES
com a Vale.

Em parceria com a Fundacdo de Apoio a Educacdo, Pesquisa e ao
Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico do CEFET-ES — FUNCEFETES, a
Instituicdo iniciou a pos-graduagdo pela modalidade lato sensu, em meados de
2004, com a oferta da Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho.
Na sequéncia, foi implantado o Curso de Especializacdo em Engenharia Sanitaria
e Ambiental, em agosto de 2005.

Por meio de um convénio com a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana —
UTF-PR, foi iniciado, em marco de 2006, o Curso de Especializacdo em
Engenharia de Producdo com Enfase em Gestéo Industrial, concluido em abril de
2007.

Em atencdo & chamada do Ministério da Educacdo por meio do Programa de
Capacitacdo de Profissionais do Ensino Publico para Atuar na Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada ao Ensino Médio na Modalidade
EJA, o CEFET-ES candidatou-se a ser PoOlo para a oferta de Curso de
Especializacdo em Educacéo Profissional Técnica Integrada ao Ensino Médio na
Modalidade EJA. Tendo sido selecionado, iniciou o curso em 2006, com turmas,
em Vitoria e Colatina.

E importante destacar que, no ano de 2006, o0 CEFET-ES iniciou o processo de
implantacdo do primeiro curso de graduacdo na modalidade a distancia, através
do projeto UAB (Universidade Aberta do Brasil). Trata-se do Curso Superior de
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas. Neste mesmo ano foi
criado o Centro de Educacgéo a Distancia do IFES — CEAD. O primeiro processo
seletivo foi realizado com provas no dia 16/09/2007 - edital 11/2007 - visando
preencher 320 vagas distribuidas em 13 municipios do estado do ES. As aulas
iniciaram no final de 2007.

Em marco de 2007 teve inicio da primeira turma de Mestrado Interinstitucional —
MINTER em Educagédo, na UNED de Colatina, por meio de um convénio do
CEFET-ES com a Universidade Federal do Espirito Santo — UFES.

Também em marco de 2007, foram submetidos dois projetos de mestrado a
apreciacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES: Mestrado em Engenharia Metalirgica e Materiais, na modalidade
académica, e Mestrado em Engenharia Sanitaria e Meio Ambiente, na modalidade
profissional. O Mestrado em Engenharia Metallrgica e Materiais iniciou em 20009.

Em 2008, foram inauguradas mais trés Unidades de Ensino: Aracruz, Linhares e
Nova Venécia.

Em dezembro do mesmo ano, o presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da



Silva, sancionou a Lei n° 11.892, que criou 38 institutos federais de educacao,
ciéncia e tecnologia no pais. O Instituto Federal do Espirito Santo (IFES) e as
Escolas Agrotécnicas de Alegre, de Colatina e de Santa Teresa se integraram em
uma estrutura Unica no Espirito Santo. Dessa forma, as Unidades de Ensino do
IFES (Vitdria, Colatina, Serra, Cachoeiro de Itapemirim, Sdo Mateus, Cariacica,
Aracruz, Linhares e Nova Venécia) e as Escolas Agrotécnicas de Alegre, Santa
Teresa e Colatina sdo agora campi do Instituto.

4. PROJETO PEDAGOGICO

4.1. Finalidade

Este projeto de curso tem como finalidade atender aos objetivos do Sistema UAB
quanto a proporcionar a oferta de cursos que propiciem a formacéo continuada de
professores da educacao basica e demais niveis. Além disso, este curso também
atende ao objetivo de fomentar o desenvolvimento institucional para a modalidade
de educacéo a distancia, bem como a pesquisa em metodologias inovadoras de
ensino superior apoiadas em tecnologias de informacg&o e comunicacgao.

Diante desse contexto apresentamos uma Proposta Pedagdgica na modalidade a
distancia para o curso de Especializacdo em Informatica na Educacéao, de forma a
atender a demanda por profissionais, em especial professores, capacitados a
utilizar os novos recursos de informacgédo e comunicacao na sua pratica docente.

Conforme Resolugdo CNE/CES N° 1, Art. 6° e 8§ 29 os cursos de pés-graduacdo
lato sensu sdo oferecidos para matriculas de portadores de diploma de curso
superior. Especificamente, o programa de poés-graduacdo em Informatica na
Educacéo foi idealizado para atender as necessidades de docentes da educacao
fundamental, médio e superior, profissionais de Administracdo, Computacao e
Educacdo. Considera-se que estes profissionais tenham um maior perfil
didatico/pedagogico e procurem base de conhecimento em informatica para
aplica-la, com criatividade, a educacéo.

4.2. Justificativa

O Brasil é um pais que, apesar de apresentar, atualmente, um quadro de
mudancas significativas, seja no campo econdmico, politico ou no social, ainda é
recordista de um grau de seletividade e exclusdo, mantendo fora da escola uma
grande maioria daqueles que, na verdade, mais necessitam dela. Neste contexto,
assumir projetos de Educacgéo a Distancia significa trilhar caminhos que visem a
romper com um quadro determinado ha muito tempo. Esse rompimento nao
significa e nem pretende ser, a substituicdo de sistemas presenciais por sistemas
a distancia. E preciso que os Centros Educacionais iniciem um trabalho para
atender as diferencas individuais, possibilitando interages multiplas e néo
lineares. A escola atual deve fazer uso pleno das novas tecnologias, dos novos
paradigmas, tornando-os fundamentais dentro desse novo espaco educacional.



O Ensino a Distancia € uma realidade imposta ndo somente pelo mercado, mas
pela propria educacéo, bem identificada na LDB desde 1996, em especial, no seu
art. 80 que incentiva o desenvolvimento e a veiculacdo de programas de ensino a
distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino, e de educac¢éo continuada
o Ensino a Distancia ndo somente quebra fronteiras e aproxima os que estavam
separados, como cria uma nova mentalidade de trabalho colaborativo e de
equipes multidisciplinares.

O projeto da UAB (Universidade Aberta do Brasil), chega para atender a demanda
de formacéo inicial e continuada de professores, além da interiorizagdo e a
ampliacdo do acesso a educacao superior, com vistas ao cumprimento da meta
do Plano Nacional de Educacdo (PNE). Esse é um momento importante da
educacao publica no Brasil, em que a populacédo distante dos centros de ensino
superior, terd acesso ao ensino superior com a qualidade oferecida pelas
instituicdes publicas federais.

Este projeto do governo por meio da UAB € um fator que sinaliza para a
necessidade de uma resposta do IFES no sentido de ampliar seu atendimento de
formacdo profissional de nivel superior, revertendo o quadro de caréncia
apresentado pela populacdo do interior do estado do Espirito Santo.

Devido as constantes inovagdes tecnoldgicas e a inser¢do da informatica como
um ferramental importante para o professor em sala de aula, propde-se a criacao
do curso de Pos Graduacdo em Informatica na Educacéo, visando a atender a
esta demanda crescente quanto a formacéo continuada de professores atuantes
em todos os niveis da educacao.

Torna-se imprescindivel propiciar aos profissionais da educagdo um pefrfil
interdisciplinar, buscando na Informéatica recursos que possam inovar a forma de
ensinar e de aprender, que nédo sejam pautados apenas pelos aspectos
tecnolégicos em si, mas que também, sejam desenvolvidos em harmonia com a
epistemologia da Educacao.

O uso das novas tecnologias de informagcdo e comunicagdo requer um
aprofundamento teorico e pratico quanto a adocao destas tecnologias e suas
aplicacdbes em sala de aula levando-se em consideragdo as teorias de
aprendizagem. Com a propagacdo da Internet, novos papeéis passam a ser
desempenhados por professores e estudantes através da aprendizagem mediada
por computadores, educacao a distancia através da Web.

O IFES, por meio de seu Projeto Pedagdgico, busca garantir o atendimento as
demandas profissionais regionais, resgatando os mdltiplos significados do
processo de aprendizagem, valorizando o contato, o didlogo com as empresas e
comunidades, difundindo o saber aqui produzido e, assim, efetivando melhorias
concretas, novas formas de ler e de fazer o mundo no qual se insere o individuo,
respeitando nesse processo as necessidades reais daqueles que procuram esta
Instituicdo. (IFES. Projeto Pedagogico Institucional, 2005. disponivel em:
http://www.cefetes.br).



http://www.cefetes.br/

O projeto do curso estd de acordo com a legislacdo vigente para os cursos de
pés- graduacdo, a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 03/04/2001, que Estabelece
normas para o funcionamento de cursos de pos-graduacéao.

4.3. Objetivos do Curso

Objetivo Geral

O Curso de Especializacdo em Informatica na Educacdo visa capacitar
profissionais/professores quanto ao uso das novas tecnologias da informacéo e
comunicacao no processo de ensino-aprendizagem, de forma interdisciplinar.

Objetivos Especificos

e Aprofundar o conhecimento tedrico-cultural e reflexivo, bem como o
desenvolvimento e sensibilizacdo dos profissionais participantes para as
transformacdes do mundo contemporédneo e suas decorréncias para o
trabalho educativo;

e Desenvolver estudos e pesquisas utilizando as Tecnologias da Informacéo e
da Comunicacéo, para fins educacionais, que possam enriquecer 0S grupos
interdisciplinares na elaboracdo de projetos politico pedagogico dentro das
escolas;

e Aproximar as novas tecnologias de informacéo e comunicagdo (NTICs) dos
profissionais que lidam com o ensino;

e Estreitar a ligacdo entre o conteudo apresentado nas escolas de nivel
fundamental, médio e superior e a realidade tecnoldgica;

e Buscar, através de ferramentas educacionais, a integracdo de
conhecimentos, a aprendizagem cooperativa e colaborativa;

e Mostrar o potencial de objetos de aprendizagem para a construgcdo do
conhecimento do estudante;

e Subsidiar a elaboracéo de projetos com fins a informatizar a gestao escolar e
0 projeto e a implantacdo de laboratdrios computacionais para instituicdes
educacionais.

e Analisar criticamente uma nova relacdo professor/estudante do ponto de
vista da utilizacdo da informatica educativa;

e Proporcionar o conhecimento tedrico, técnico e pratico das ferramentas de
EAD.

4.4. Perfil Profissional e Area de Atuagéo

O profissional formado no curso de Especializacdo em Informatica na Educacao
deve ser dotado de capacidades para concepc¢éo de projetos e a incorporagao de
novas tecnologias de informacéo e comunicacao, adequadas as necessidades da
sociedade seja qual for seu nivel de atuacéo.

Os requisitos para essa tarefa sdo muitos. Esse profissional deve ser capaz de
identificar as necessidades da sociedade e as oportunidades relacionadas, o que
implica em uma sintonia com o meio em que vive e um bom nivel de informacao.



Como um profissional atento as inovagbes do seu momento historico €
imprescindivel a criatividade, iniciativa, sociabilidade, capacidade de expressao,
organizacéo, lideranca, postura ética e elevada capacidade técnica e cientifica.

Esse processo de formacao nao pode prescindir de levar em conta também que o
especialista em informética na educacao €, antes de tudo, um profissional de nivel
superior, cujo perfil deve refletir a seguinte configuragao:

¢ Uma sdlida formacao geral-profissional, pautada por principios ético-politicos
e técnico-cientificos voltados para a complexidade das relagbes e das
demandas humanas e sociais;

e Entendimento de que a formacao profissional € um processo continuo de
construcdo de competéncias que demanda aperfeicoamento e atualizacéo
permanentes;

e A compreenséo da profissdo como uma forma de insergéo e intervencao na
sociedade, tendo por base a comunidade regional,

e Uma atitude critica, responsavel, criativa e respeitosa em relacdo as
questdes sociais e ambientais, com vistas a identificacdo e a resolucdo de
problemas;

¢ A disponibilidade e competéncia para o exercicio da interdisciplinaridade e
para a atuacdo em equipes multiprofissionais, resguardada a autonomia
profissional,

e A capacidade de pensar e de aportar o seu conhecimento no conhecimento
ja disponivel, de maneira critica, pessoal e consistente;

e A capacidade de utilizar os conhecimentos cientificos e tecnoldgicos
existentes e disponiveis e de produzir novos conhecimentos, deles
derivando condutas pessoais e profissionais responsaveis, justas e éticas;

e A capacidade de auto-andlise tendo em vista o aprimoramento de seu
autoconhecimento e de suas relagdes interpessoais.

4.5. Organizacédo Didéatico-Pedagdgica

4.5.1. Fundamentacgéo

A pos-graduacdo em Informética na Educacdo tem como objetivo principal o
desenvolvimento e a ampliacdo da capacitacdo de profissionais quanto ao uso
das novas tecnologias da informacao e comunicagéo na educacao.

Na organizacgéo didatico-pedagdgica serdo considerados como principios:

¢ Uma metodologia de ensino que privilegie a construcdo dos conhecimentos
como principio educativo;

¢ A flexibilidade, quanto ao respeito ao ritmo e condi¢cdes do estudante para
aprender o que se exigira dele;

e A autonomia dos estudantes e o autogerenciamento da aprendizagem;

e A interagdo como acdo compartiihada em que existem trocas, capaz de
contribuir para evitar o isolamento e manter o processo motivador da
aprendizagem;



A contextualizacdo que é um recurso para tirar o estudante da condicéo de

expectador passivo;

e Articulacéo entre teoria e pratica no percurso curricular;

¢ O planejamento, considerando as necessidades de aprendizagem e o perfil
cultural dos estudantes;

¢ O acompanhamento do processo de aprendizagem por professores
especialistas, tutores a distancia e Orientadores académicos (Tutores
presenciais), assessorados por pedagogo;

¢ A motivacao do estudante para com o objeto da sua profisséo;

¢ Uma base solida para a compreensao de conceitos fundamentais voltados a
area de atuacao;

e 0 uso e difusdo de novas tecnologias;

¢ Incentivo a pesquisa como principio educativo.

A aprendizagem é compreendida como um dos elementos do processo educativo
que possibilita a resignificacdo da educacdo a distancia, principalmente em
termos de permitir, em razdo de suas caracteristicas, o0 rompimento da noc¢ao de
tempo/espaco da escola tradicional.

4.5.2. Organizacéao didatica

A consolidacéo dos principios educativos sera garantida por meio de uma equipe
multidisciplinar, composta de Professor Conteudista, Professor Especialista, Tutor
a distancia, Tutor Presencial, Pedagogo, Coordenador de Orientacdo Académica,
Coordenador do Curso, Coordenador de tutoria, Designer Instrucional e
Coordenador de Polo. Estes trabalhardo o planejamento, a organizacdo, a
execucao, a assessoria e orientacdo do processo de aprendizagem dando énfase
a uma postura de construcdo do conhecimento, numa metodologia dialética, na
qual se propicie a passagem de uma visao do senso comum — 0 que o estudante
ja sabe com base em suas experiéncias de vida, a uma formacdo de novos
conceitos.

Tudo isso mediante o desenvolvimento de praticas pedagodgicas voltadas a
mobilizacdo do estudante para o conhecimento, a disponibilizagdo de
instrumentos que lhe proporcione oportunidades de construir conhecimentos
novos e o desenvolvimento da capacidade de elaboracdo de sinteses
integradoras do saber construido com aqueles que ja possuiam anteriormente.

O estudante serd o centro do processo. Os Tutores a Distancia e Presencial
deveréo utilizar-se de uma metodologia que garanta a troca de informacdes entre
os estudantes e entre estudantes e Tutores.

Através da conducdo néo diretiva do processo € que o estudante construira sua
propria aprendizagem. Os Tutores serdo mediadores, fornecendo os instrumentos
e conteludos necessarios a construcdo dos conceitos cientificos que sela os
conhecimentos.



Os estudantes deverdo ser capazes de sair de uma postura passiva, assumindo
um papel mais ativo no processo, tornando-se agente de sua propria
aprendizagem na busca da construcdo dos seus conhecimentos. Para tal, serdo
disponibilizados meios para que o estudante desenvolva sua capacidade de
julgamento, de forma suficiente, para que ele proprio esteja apto a buscar,
selecionar e interpretar informacgdes relevantes ao aprendizado.

Um dos pontos chaves para o sucesso na formagdo do especialista em
Informatica na Educacao é a motivacdo do estudante. Pensando em maneiras de
resolver essa questao, os Professores Especialistas, junto com os Tutores devem
ter a preocupacao real com uma orientacao efetiva do estudante que apresenta
dificuldades durante os trés primeiros semestres do curso e a continuidade desse
apoio até o encerramento do curso.

Outro importante fator a ser considerado é a atualizacdo dos conhecimentos e
suas aplicacdes. Os assuntos relativos as novas tecnologias tendem a despertar
um grande interesse nos estudantes, bem como suas rela¢cdes com a sociedade.

Vemos com total importancia, para o éxito deste projeto, que as atividades
propostas no curso propiciem oportunidades para o desenvolvimento das
habilidades complementares, desejaveis aos profissionais da area. A proposta &
considerar o estudante como um todo, relacionando também suas atitudes e
respeitando as peculiaridades de cada disciplina/atividade didatica. O estimulo e o
incentivo ao aprimoramento dessas caracteristicas devem ser continuamente
perseguidos, objetivando sempre a melhor qualidade no processo de formacao
profissional.

Assim configurado, o curriculo a ser cumprido associara a dindmica propiciada
pela metodologia EAD a complexidade dos processos que envolvem a atuacao
dos profissionais que atuardo na area de Informética na Educacao.

O processo de aprendizagem em formato EAD sera produzido, executado e
avaliado sob responsabilidade do IFES, com acompanhamento presencial e ndo
presencial.

Os Momentos presenciais:

Serao realizados nos polos municipais com a mediacdo de um Tutor presencial.
Os polos municipais deverdo garantir espagos equipados de forma que permitam
a interacdo, constante reflexdo, atividades praticas, debates, avaliacdo dos
contetdos e o encaminhamento aos estudos independentes. Também podera ser
utiizada a video conferéncia ou web conferéncia com o0s professores
especialistas ou Tutores a distancia.

A metodologia adotada devera permitir o desenvolvimento do estudante por
meétodos socializantes, soécio-individualizantes e individuais para poder atingir
todos os estudantes em suas diversidades.

Momentos ndo presenciais:




Os momentos nao presenciais ocorrerdo por meio do auto estudo através da
Internet, ambiente de aprendizagem - plataforma moodle. Os estudantes sao
apoiados pelo tutor a distancia.

4.5.3. Material Didatico

O material didatico produzido para o desenvolvimento de cada um dos contetdos
propostos buscara estimular o estudo e producao individual de cada estudante,
nao s6 na realizacdo das atividades propostas, mas também na experimentacao.

Todo o material didatico constitui-se como dinamizadores da construcdo curricular
e também como um elemento balizador metodologico do Curso.

Cabe ao IFES, a elaboracdo do material por meio de seus professores
conteudistas, do designer instrucional e da equipe de producdo de material do
CEAD, bem como, a reproducéo e distribuicdo desse material.

Seré disponibilizado na jornada de aprendizado dos estudantes um conjunto de
ferramentas de aprendizagem disponiveis no ambiente web, material impresso e
audiovisual.

Cada disciplina do curso utilizara material em diversas midias, conforme seu
planejamento pedagdgico, onde constara o conteldo que o estudante precisa
estudar, além de exercicios.

Material impresso — Guia do estudante e/ou Fasciculos, que poderdo ser
oferecidos conforme planejamento de cada disciplina: Fasciculo Didatico da
disciplina, Fasciculo de Exercicios e orientacdes de trabalhos préaticos em
Laboratorio de informatica.

Guia do estudante: O guia do estudante sera apresentado aos estudantes em
forma de manual escrito e também estara disponivel por meio digital no ambiente
de aprendizagem e/ou CD-ROM.

Constara de informacdes tais como:

Como realizar o estudo a distancia

Funcionamento do Pdlo

Tempo de percurso

Equipe multidisciplinar

Organizacgdao e estrutura curricular

Metodologias utilizadas no desenvolvimento do curso

Materiais didaticos

Formas de comunicacdo entre Tutor Presencial, Tutor a distancia e
estudantes

Avaliacédo da aprendizagem

e Sugestdes para maior aproveitamento do tempo de estudos individuais e a
distancia. (Habitos de estudos)



Material audiovisual — video-conferéncia/ webconferéncia, videos e DVD.

A videoconferéncia ou webconferéncia serd ministrada por professores
especialistas ou tutores a distancia. Sera transmitida para os poélos/ salas, ligadas
ao circuito de forma simultanea, possibilitando a interacdo sincrona entre 0s
grupos e, principalmente, entre o conferencista e 0s grupos.

Material virtual — programas computacionais educativos, simuladores, paginas e
portais na Internet, recursos oferecidos pelo ambiente de aprendizagem Moodle
como: sala de bate-papo, férum, biblioteca, espaco de atividades e exercicios,
producao de textos, glossario, oficinas e pesquisa de opinido.

4.5.4. Descri¢cao da Equipe Multidisciplinar

A equipe multidisciplinar sera composta de:

Professor conteudista - professor preferencialmente do IFES, com mestrado ou
doutorado em area especifica ou em Educacdo. Esse professor é responsavel
pela elaboracdo do material didatico da disciplina.

Professor especialista — professor preferencialmente do IFES, com mestrado ou
doutorado em area especifica ou em Educacdo. Esse professor planeja e
gerencia todo o processo de desenvolvimento da aprendizagem na disciplina de
sua responsabilidade.

Tutor a distancia - profissional graduado ou pés-graduado nas areas especificas
das disciplinas oferecidas por semestres/médulos e com experiéncia minima de
um ano de magistério. O tutor a distancia fara orientacdo e acompanhamento das
atividades dos estudantes on-line através do ambiente colaborativo de
aprendizagem, tirando duvidas e corrigindo tarefas.

Tutor Presencial — sdo profissionais com experiéncia em minima de um ano de
magistério que devem possuir, preferencialmente, curso superior em pedagogia
ou graduacdo em informatica e ainda, outros profissionais com curso de pos-
graduacado em informatica ou educacéao.

Pedagogo - profissional formado em pedagogia ou pés-graduado na area
pedagogica, preferencialmente do IFES.

Coordenador de Orientacdo Académica — professor preferencialmente do IFES,
com mestrado ou doutorado em area especifica ou em Educacdo. Sera
responsavel por acompanhar as orientacées de TCC.

Coordenador do curso — professor do quadro efetivo do IFES com mestrado ou
doutorado em area especifica da informatica ou de educacdo. Responsavel pelo
gerenciamento do curso.

Coordenador de tutoria — profissional do quadro efetivo do IFES com formacao
na area de informatica e/ ou pedagdgica. Tem a funcdo de apoiar a coordenacao



de curso com relacdo a comunicacao e interacdo com 0s tutores presenciais e a
distancia.

Designer Instrucional - profissional do IFES, formado em Informatica. Tem a
funcdo de garantir que o material didatico tenha uma interface de comunicacéo
adequada ao projeto pedagdgico do curso.

Coordenador de Polo — Profissional da prefeitura. Responsével por apoiar a
implantacéo e gestdo académica do curso no pélo municipal.

A responsabilidade de cada profissional diretamente envolvido com a
aprendizagem do estudante estd em pesquisar, planejar e aperfeicoar as
metodologias mais adequadas para os temas desenvolvidos com os estudantes.

A atuacdo dos profissionais em EAD apresenta caracteristicas diferenciadas e
claras quanto a seu papel, pois cada um em sua especificidade serd um
incentivador dos estudantes na busca pelo conhecimento.

a) Papel do Professor Conteudista

e Elaborar e disponibilizar o material didatico, procurando aperfeicoa-lo
constantemente.

e Trabalhar na perspectiva da Concepcédo do Curso e de seu Projeto Politico

Pedagdgico.

Decidir sobre a sele¢édo dos conteudos das disciplinas e médulos.

Produzir atividades para facilitar o processo de ensino-aprendizagem.

Criar dindmicas que favorecam trabalhos realizados em grupos.

Diversificar as midias utilizadas no processo de ensino-aprendizagem.

Participar das reunides pedagodgicas do Curso.

Realizar atividades de extensédo e pesquisa em EaD.

Outras atividades da mesma natureza, inerentes ao cargo ocupado.

b) Papel do Professor Especialista

e Gerenciar 0 processo de ensino e aprendizagem de sua disciplina.

e Trabalhar na perspectiva da Concepcédo do Curso e de seu Projeto Politico
Pedagdgico.

e Gerenciar o trabalho dos tutores a distancia responsaveis pela sua disciplina.

e Disponibilizar os contetdos e atividades no ambiente web.

e Garantir a interacdo dos tutores a distancia entre si e destes com 0s tutores
presenciais.

e Acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem do estudante.

e Corrigir, junto com o tutor a distancia, as atividade avaliativas dos estudantes
enviadas pelos polos, indicando leituras e/ou atividades para facilitar a
aprendizagem.

e Participar das reuniées pedagdgicas do Curso.

e Acompanhar as interacfes dos estudantes no ambiente.



d)

Registrar sistematicamente e divulgar experiéncias do cotidiano pedagdgico
para os Diretores Académicos, Administrativos e Coordenadores dos Cursos.
Elaborar o planejamento das atividades de tutoria.

Realizar atividades de extensao e pesquisa em EaD.

Apoiar a coordenagdo do curso na selecdo de tutores presenciais e a
distancia.

Papel do Tutor a distancia

Realizar as funcbes de mediacdo e avaliacdo no processo de aprendizagem
do estudante, esclarecendo as suas davidas quanto aos conteudos.

Conhecer os objetivos, os conteudos, os critérios da avaliagdo e outros
aspectos significativos do Projeto Politico Pedagdgico do Curso.

Realizar as atividades previstas no planejamento da tutoria.

Estimular, motivar e orientar os estudantes a desenvolverem suas atividades
académicas e de auto-aprendizagem.

Manter o professor especialista informado sobre o nivel de preparacdo e
desenvolvimento dos estudantes.

Garantir a interacdo dos estudantes entre si e destes com 0s responsaveis
pelo curso.

Acompanhar a participacdo dos estudantes as atividades do curso, mantendo
contato com aqueles que ndo estiverem desenvolvendo as atividades
propostas.

Suscitar interesse pela investigacao e uso de bibliotecas e laboratorios.

Estar atento a estimulos para motivar os estudantes no desenvolvimento das
atividades propostas.

Realizar sistematicamente exercicios de auto-avaliacdo e discussdo de
resultados de avaliacbes propostas nas Unidades Didaticas.

Participar das reunides com o professor especialista e o coordenador do curso
para acompanhamento e avaliacdo dos resultados da disciplina.

Participar das atividades de capacitacédo e de avaliacao.

Estabelecer os horarios de atendimento a distancia, junto a coordenacgédo do
curso e professores especialistas, e cumpri-los com pontualidade e
assiduidade.

Participar da correcao das Avaliacdes de aprendizagem.

Acompanhar o processo de orientagédo e aprendizagem do estudante.

Elaborar um relatério semanal, cujo modelo sera fornecido pelo professor
formador da disciplina, e encaminha-lo ao mesmo no prazo estabelecido.
Outras atividades da mesma natureza, inerentes ao cargo ocupado.

Papel Tutor Presencial

Contribuir com o estudante no planejamento e na administracdo do tempo
académico, visando a sua autonomia intelectual.

Participar das atividades de capacitacdo e de avaliacdo, promovidas pela
Coordenacgéo.



Estabelecer os horérios de atendimento presencial, em conjunto com a
coordenacao do pdlo, e cumpri-los com pontualidade e assiduidade.

Realizar as atividades previstas no planejamento da tutoria.

Acompanhar a frequéncia dos estudantes as atividades de tutoria
desenvolvidas, mantendo contato com os estudantes que ndo procurarem a
tutoria.

Estimular, incentivar e orientar os estudantes a desenvolverem suas atividades
académicas e de auto-aprendizagem.

Orientar os estudantes no desenvolvimento das atividades tedrico — praticas e
trabalhos em grupo.

Estimular o estudante a langcar méao de diversas fontes de informac¢éo, como as
bibliotecas e laboratérios dos pélos, bibliotecas virtuais, etc.

Elaborar um relatério mensal, cujo modelo serd fornecido pelo professor
formador da disciplina, e encaminha-lo ao mesmo no prazo estabelecido.
Participar da aplicacdo das avaliacGes presenciais.

Participar da correcao das Avaliacdes a Distancia, quando solicitado.
Colaborar para o bom funcionamento do curso ofertado.

Manter o coordenador do curso informado sobre o desenvolvimento do curso.
Outras atividades da mesma natureza, inerentes ao cargo ocupado.

Papel do Pedagogo

Participar da concepcéo e elaboracéo do projeto do curso.

Apoiar as discussbes e a elaboracdo dos documentos necessarios a
implantacéo e desenvolvimento do curso.

Auxiliar na criacdo de metodologias que promovam o0 processo de ensino-
aprendizagem de acordo com as peculiaridades de cada curso.

Assessorar 0 professor conteudista e especialista no planejamento e
organizacao das atividades de sua disciplina.

Acompanhar a producdo do material educacional, junto ao designer
instrucional, a fim de garantir que os mesmos se inter-relacionem com os
demais trabalhos produzidos, de modo a promover a interdisciplinaridade.
Elaborar o "Guia Geral do estudante”, impresso ou em formato digital,
contendo orientacdes gerais que garantam a adaptacdo e realizacdo das
atividades académicas, em conjunto com o Coordenador do curso e designer
instrucional.

Auxiliar na avaliacdo do processo de aprendizagem dos estudantes nas
diversas disciplinas do curso.

Auxiliar na elaboracdo de formularios de avaliagdo dos profissionais
envolvidos diretamente com os estudantes.

Acompanhar e analisar o processo de avaliagdo dos profissionais envolvidos
diretamente com os estudantes, juntamente com o coordenador de curso.
Desenvolver relatério semestral de desempenho académico dos estudantes.
Auxiliar os especialistas e tutores em acdes que possibilitem melhor
atendimento aos estudantes com dificuldade de aprendizagem.

Registrar sistematicamente e divulgar experiéncias do cotidiano pedagdégico
para os Diretores Académicos, Administrativos, Coordenadores dos Cursos e
professores especialistas.



Participar da avaliagao do curso.

Estar atento as inovagdes tecnoldgicas e buscar sua auto-superacao.

Auxiliar a coordenacdo do curso na selecdo de tutores presenciais e a
distancia.

Outras atividades da mesma natureza, inerentes ao cargo ocupado.

Papel do Coordenador de Orientacdo Académica

Organizar manual de orientagéo para elaboragéo do trabalho académico.
Orientar os estudantes diretamente na definicdo dos projetos.

Reunir com os professores orientadores para encaminhamento dos trabalhos e
avaliagéo.

Organizar cronograma de entrega e apresentacéo dos trabalhos.

Organizar os seminarios.

Papel do Coordenador do curso

Gerenciar a implantagcdo e execucdo do Curso, de acordo com o Projeto
Politico Pedagogico do Curso.

Selecionar o quadro dos conteudistas responsaveis pela elaboracdo do
material didatico.

Acompanhar a elaboracdo do material educacional, junto ao designer
instrucional, a fim de garantir que os mesmos se inter-relacionem com o0s
demais trabalhos produzidos, de modo a promover a interdisciplinaridade
Produzir material de orientacdo ao trabalho académico, Guia Geral do Curso,
em conjunto com o pedagogo e com o designer instrucional.

Definir o calendério do curso.

Fazer o acompanhamento do calendario do curso.

Promover reunides periddicas com toda a equipe do curso.

Aplicar os principios da organizacdo didatica e do regulamento de ensino.
Acompanhar a execucdo do projeto pedagodgico do curso, procurando
solucionar problemas que por ventura surjam e encaminhando-os a 6rgaos
superiores, quando se fizer necessario.

Incentivar o desenvolvimento de pesquisas e projetos.

Projetar e organizar o cronograma financeiro de suporte ao desenvolvimento
do curso.

Fazer circular entre os interessados informacdes oficiais e de eventos relativos
ao curso.

Acompanhar o preenchimento, recolhimento e atualizagdo dos diarios de
classe.

Elaborar relatorio estatistico, de atividades do curso, de acordo com a
periodicidade da instituicao.

Encaminhar e acompanhar a avaliacdo do curso.

Envolver-se no projeto de capacitacao dos profissionais envolvidos no curso.
Auxiliar o Registro Académico na elaboracdo de processos de autorizacao e
reconhecimento do curso.

Outras atividades da mesma natureza, inerentes ao cargo ocupado.



h) Papel do Coordenador de tutoria

Orientar as equipes de tutores a distancia das diversas disciplinas quanto as
suas atividades e a utilizacdo do material didatico e dos recursos virtuais de
aprendizagem.

Participar do aprimoramento do processo tutorial através da proposicao, teste
e avaliagdo de modelos de tutoria;

Acompanhar os trabalhos de tutoria a distancia relativos aos conteudos das
disciplinas, estabelecendo escala de tutores para atendimento online aos
estudantes do curso;

Organizar o processo de avaliacdo da aprendizagem e da tutoria das
disciplinas, em conjunto com os demais professores da mesma,;

Participar de reunifes periddicas com o coordenador do curso e professores
envolvidos com as disciplinas, durante o periodo em que a mesma estiver
sendo ofertada;

Organizar, em conjunto com o coordenador do curso, o funcionamento da
estrutura de atendimento a distancia aos estudantes e aos professores
envolvidos;

Participar do processo de selecao de tutores;

Auxiliar na organizagao e promogao da capacitacéo dos tutores.

Auxiliar na avaliagdo do material didatico e do ambiente de aprendizagem do
curso, sugerindo eventuais alteracoes;

Manter atualizado o cadastro dos tutores da area de competéncia.

i) Designer Instrucional

Conhecer o projeto pedagogico do curso e outros aspectos significativos da
organizacao do Curso.

Trabalhar na perspectiva da Concep¢do do Curso e de seu Projeto
Pedagdgico.

Apoiar os professores conteudistas no planejamento da disciplina a distancia e
na producdo do material didatico.

Garantir que o material didatico tenha uma interface de comunicagao
adequada ao projeto pedagdgico do curso.

Assegurar a utilizacdo das melhores tecnologias interativas.

Apoiar a definicdo de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo da
aprendizagem junto aos professores conteudistas e ao coordenador de tutoria.
Orientar a diversificacdo das midias utilizadas no processo de ensino-
aprendizagem.

Colaborar na elaboracdo do "Guia Geral do estudante” juntamente com o
pedagogo e coordenador do curso.

Elaborar um guia de orientacdo de producdo de material para os conteudistas,
em conjunto com o pedagogo.

Envolver-se no projeto de capacitacao dos profissionais envolvidos no curso.
Outras atividades da mesma natureza, inerentes ao cargo ocupado.



j) Coordenador de Pdélo

e Gerenciar toda a infra-estrutura fisica e humana (limpeza, biblioteca,
laboratérios, secretaria, segurancga) para o funcionamento eficiente do Pdlo.

e Acompanhar o processo seletivo para os cursos do UAB, desde a inscricdo até
a realizacdo do mesmo.

e Colaborar na selecdo dos tutores presenciais e de laboratério (quando
houver).

e Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos académicos no pdélo.

e Acompanhar a assiduidade dos tutores presenciais e de laboratério (Qquando
houver).

e Realizar reunibes periddicas com toda a equipe do pélo para
acompanhamento de suas atividades.

e Prover equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento das
disciplinas.

e Planejar juntamente com o tutor presencial os horarios de atendimento.

e Conciliar o funcionamento dos diversos cursos ofertados.

e Definir horéario de funcionamento do palo.

e Divulgar os cursos oferecidos pelo Pdlo.

e Outras atividades da mesma natureza, inerentes ao cargo ocupado.

4.5.5 Orientacdo e acompanhamento do estudante

Cada tutor presencial se responsabilizara por uma turma em um po6lo. O
acompanhamento sera realizado através de encontros presenciais.

Contar4d com instrumentos de acompanhamento como fichas individuais que
contenham critérios para acompanhamento do envolvimento do estudante no
processo de aprendizagem.

O percurso de estudo do estudante, terd& acompanhamento por meio de dialogos
e entrevistas:
e Registro regular apresentado de forma impressa ou na web, onde
constardo as atividades e as experiéncias vivenciadas pelo estudante.
e Producdo de projetos, que possibilitem sinteses dos conhecimentos
trabalhados.

O tutor a distancia fard a orientagdo e acompanhamento dos estudantes
observando a participacéo e envolvimento destes nas atividades desenvolvidas,
utilizando-se das informagfes fornecidas pelo tutor presencial e considerando o
compromisso com as atividades “on-line” sob sua responsabilidade direta.

O pedagogo acompanhar4d o processo de orientacdo e aprendizagem do
estudante por meio de reunides realizadas com os tutores presenciais, a distancia
e professores especialistas, bem como, através dos instrumentos de
acompanhamento do estudante preenchidos pelos tutores.



A frequiéncia sera controlada apenas através do acesso e realizacao de tarefas no
ambiente virtual de aprendizagem. N&o serd obrigatéria a participacdo nos
encontros presenciais.

4.5.6. Processo de Comunicagéo entre os participantes

Com a ascensao do ensino a distancia, a dimensao comunicacional da educacéao
vem se destacando como acdo integradora e transformadora. Freire [8] afirma
gue é indispensavel que, para 0 ato comunicativo ser eficiente, haja um acordo
entre os sujeitos comunicantes, de forma que a linguagem de um seja percebida
dentro de um quadro significativo comum ao outro.

Vemos claramente que a EaD exige o pensar sobre o papel da comunicagéo no
contexto de trabalho das equipes multifuncionais e multidisciplinares, sobre a
utilizacdo de meios de comunicacéo e a eficacia da comunicacéo entre os atores,
sejam eles estudantes, professores, tutores ou coordenadores. Somos levados
ao campo da gestao da comunicacao [17].

Na implantagcdo da EAD no IFES temos a preocupagdo com o planejamento e
controle dos atos comunicativos, gestdo da comunicacao, entre tais equipes, que
consideramos como os atores de gestao da EAD.

Interacdo entre Estudantes e Estudantes x Tutores

A interatividade entre Estudantes e entre estudantes e Tutores presenciais dar-se-
a por meio de momentos presenciais nos poélos municipais. Nos momentos
presenciais serdo utilizadas metodologias que promovam a discussao e reflexao
sobre o percurso do estudante bem como, acdes praticas de aplicacdo atraves
dos laboratorios equipados com computadores utilizando-se de softwares
especificos conforme necessidade. Os tutores presenciais terdo carga horaria
semanal de 20 horas de atuacdo nos Pdlos Municipais, distribuidas em
atendimento presencial semanal, reunides com a equipe do pélo.

A interatividade entre estudantes e estudantes e tutores a distancia, dar-se-a por
meio de ferramentas voltadas para comunicacdo assincrona (e-mail, férum) ou
sincrona (softwares de comunicacdo — p.ex.. Skype -, video-conferéncia,
webconferéncia), conforme plano pedagogico da disciplina, e, ou necessidade
apresentada.

Interacdo Tutor Presencial x Coordenador de Curso

Segundo a proposta do IFES, o coordenador de curso € o responsavel pelo
gerenciamento das tutorias presenciais e do acompanhamento das disciplinas
quanto a adequacdo ao projeto pedagodgico do curso (acompanhamento do
professor especialista). Sendo assim, cabe ao coordenador de curso juntamente
com os professores especialistas gerenciar o trabalho de tutoria realizado pelo
tutor presencial.



A interacdo entre coordenador de curso e tutor presencial ocorre em Varios
momentos e de formas diferentes. Através de reunides presenciais para relato de
problemas e solugbes, assim como compartiihamento de experiéncias entre
tutores de diversos pélos

Ha ainda na forma sincrona, o meio de reunifes através de um software de
comunicacao. No caso do IFES é utilizado o Skype para comunicacdo on-line,
utilizado esporadicamente por limitacées de horarios entre os envolvidos.

Além das formas apresentadas, sera utilizada uma sala no Ambiente de Virtual de
Aprendizagem Moodle chamada “Sala de Coordenacgado”. Nesta sala serao
inseridos tanto o coordenador do curso, como professores especialistas e tutores
presenciais.

Na sala de coordenacdo serdo disponibilizados alguns recursos, como arquivos
para download e foruns de discussdo para problemas e solu¢des encontrados no
dia-a-dia. Por ser um local de compartilhamento de experiéncias, uma pessoa de
certo polo pode conseguir resolver seu problema através do relato de algum
colega ou do préprio coordenador.

Interacdo Professor Especialista x Tutor a Distancia

Por ser o gestor do processo de aprendizagem (Gestor do conhecimento), o
professor especialista € o responsavel pela realizacdo e pela qualidade da
mediacdo do processo de aprendizagem entre tutor a distancia e estudante em
uma determinada disciplina. E ele quem define as atividades que ser&o
realizadas, as avaliacdes, 0s critérios.

Por outro lado, cabe ao tutor a distancia ser o mediador do processo, uma vez
que é ele quem interage com os estudantes, corrige suas avaliagdes e esclarece
suas duvidas. Assim, para que o0 processo de aprendizagem ocorra
adequadamente, o CEFETES adota uma forte interagdo entre professor
especialista e tutor a distancia.

Uma maneira de interacdo € através de reunides periodicas entre o professor
especialista com os tutores a distancia da sua disciplina. Da mesma forma que
ocorre na sala de coordenacdo, € interessante que o professor especialista
possua um local de compartilhamento de idéias com seus tutores a distancia. No
IFES, o local para isso sdo as chamadas “Salas de Desenvolvimento”, uma para
cada disciplina, disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

Em cada sala de desenvolvimento estdo o professor especialista da disciplina e
seus tutores a distancia. Esta € a sala em que o professor monta todo o contetdo
que futuramente serd replicado no Ambiente Virtual de Aprendizagem para cada
polo. Nesta sala, os tutores ficam a par de tudo que esta sendo elaborado pelo
professor e assim se preparam para a disciplina. Mas sua utilizagado nao se limita
a isso. Nela os tutores trocam idéias para a correcdo de questbes, citam



problemas encontrados, compartilham experiéncias, entre outros. As reunifes
ocorridas presencialmente também sdo marcadas através de enquetes na sala.

O professor especialista acompanha o andamento dos estudantes nos poélos
através de relatdrios semanais entregues pelo tutor a distancia sobre o grupo de
estudantes de sua responsabilidade. E possivel também acompanhar o trabalho
do tutor através de relatérios de acesso dos mesmos ao ambiente Moodle, uma
vez que o acesso deve ser diario. O professor faz amostragens nas salas de cada
tutor para verificar, por exemplo, o tempo de resposta do mesmo aos
guestionamentos dos estudantes, a qualidade das respostas e seu o grau de
acerto, a forma de expresséao, o portugués utilizado etc.

Interac&o Tutor Presencial x Tutor a Distancia

O Tutor a distancia é um mediador da aprendizagem para uma dada disciplina, de
um ou mais polos. O tutor presencial, por sua vez, é de determinado pélo, mas
ndo de uma disciplina especifica. Assim, é o tutor a distancia que possui 0
conhecimento necessario na disciplina para atendimento aos estudantes, mas é o
tutor presencial que esta no polo e tem encontros presenciais com 0s estudantes.

Assim, € grande também a necessidade de interacdo entre estes dois atores.

No IFES, os tutores presenciais estdo em todas as salas, de todas as disciplinas,
do seu podlo. O tutor a distdncia estd apenas na sala da sua disciplina do(s)
polo(s) em que atua. Assim, nesta sala de intersecdo, tutor a distancia e tutor
presencial podem interagir para tentar evitar ou solucionar os problemas que
venham ocorrer. Em cada sala existe um forum disponivel apenas aos tutores
com esta finalidade.

4.5.7. Acessibilidade as pessoas com necessidades especiais.

O IFES estéa atento ao atendimento da Portaria n.° 1.679 de 2 de dezembro de
1999, quanto a assegurar aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial
condi¢des basicas de acesso ao curso.

Todos o0s podlos municipais foram projetados para atender a demanda de
estudantes com necessidades especiais.

O IFES junto com as Prefeituras Municipais viabilizardo o atendimento especial,
caso necessario, por meio de contratagdo de profissionais especializados para a
incluséo de estudantes portadores de necessidades especiais.

As avaliacOes terdo suas correcOes tratadas com flexibilidade, valorizando o
contetdo semantico. Os tutores receberdo material com esclarecimentos quanto a
forma de tratamento, vocabulario e outras informacdes relacionadas ao estudante
gue estiver matriculado.



5. ESTRUTURA E ORGANIZACAO CURRICULAR

Segundo resolucdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, Art. 10, os cursos de
pés-graduacdo lato sensu tém duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, nestas ndo computado o tempo de estudo individual ou em grupo, sem
assisténcia docente, e o reservado, obrigatoriamente, para elaboracéo de trabalho
de conclusao de curso (TCC).

O projeto do curso de Pos-Graduacdo Lato sensu em Informatica na Educacéo,
prevé o cumprimento de 480 horas, onde 360 horas serdo destinadas as aulas
tedricas e praticas e 120 horas correspondentes ao trabalho de conclusdo de
Curso.

A organizacgédo curricular engloba um médulo de conhecimentos béasicos, um de
conhecimentos especificos e outro de conhecimentos avancados na area de
Informética na Educacao.

No mdédulo de Conhecimentos Basicos — o0 primeiro aspecto a ser tratado aqui
€ relativo a educacdo a distancia, visando a preparacdo do estudante na
compreensao da metodologia de educacdo a distancia, que sera balizadora para
a organizacao dos estudos e aprendizagem dos contetudos da Especializacdo em
Informatica na Educacgdo. A disciplina de Ambientes de Aprendizagem além de
apresentar conceitos e teorias relacionados a ambientes e grupos de
aprendizagem, serd responsavel por capacitar o estudante no ambiente de
aprendizagem a distancia que sera utilizado ao longo do curso. O enfoque deste
mobdulo é também o embasamento nas areas de Introducdo a Organizacdo de
Computadores, Introducao a Informatica e Teorias da Aprendizagem e a Docéncia
no Contexto Digital. Além disso, através da disciplina de Metodologia e Pesquisa
Cientifica, sera possivel que todos os trabalhos solicitados durante o curso sejam
entregues dentro das normas. Os estudantes, a partir do segundo maddulo, ja
devem compreender as etapas exigidas na elaboracédo de um projeto.

No modulo de Conhecimentos Especificos - temos disciplinas que direcionam
a Informética para Educac@o. Neste modulo serdo discutidos os softwares
educacionais e 0s objetos de aprendizagem, a producdo de material digital, a
aprendizagem baseada em projetos e 0S mapas conceituais aplicados a
educacao.

No modulo de Conhecimentos Avancados - serdo discutidos as comunidades
virtuais de aprendizagem, 0 uso de mapas conceituais e a informatica na gestédo
escolar.

A organizacdo curricular engloba ainda a elaboracdo de uma monografia que
devera envolver um projeto de pesquisa cujo tema esteja relacionado ao uso da
Informatica na Educacao e as novas tecnologias de informacéo e comunicacao.



5.1. MATRIZ CURRICULAR

NUCLEOS DE DISCIPLINAS CH
ESTUDOS
Educacéao a Distancia e Ambientes Virtuais de Aprendizagem 30
« o 40
Médulo | - Introducéo a Organizacdo de Computadores
Conhecimentos Introducéo a Informatica: computador ferramenta 30
Basicos Teorias de Aprendizagem e a Docéncia no Contexto Digital 40
Metodologia e Pesquisa Cientifica 20
Software Educacional e Objetos de Aprendizagem 40
Méodulo I - Projetos de Aprendizagem baseada no uso de novas tecnologias 40
Conhecimentos ——
Especificos Produgéo de Material Digital 30
Uso de Mapas Conceituais como ferramenta de aprendizagem 20
Modulo 11— Acessibilidade e Informatica na Escola Inclusiva 30
Conhecimentos : —— :
Avancados Comunidades Virtuais de Aprendizagem 20
Informatica em Gestao Escolar 20
Total de Disciplinas 360h
Madulo IV Monografia - ARTIGO 120h
Total do Curso 480h

5.2. EMENTAS E REFERENCIAS

Distribuicdo das ementas por unidade curricular e suas respectivas referéncias:

1) Educacéo a Distancia e Ambientes de Aprendizagem

Pressupostos tedricos basicos na EAD. Estudo do paradigma da Educacdo a
Distancia (EAD). Legislagcdo para EaD. Regulamentacdo da EaD no Brasil.
Universidade Aberta e a distancia. Andlise e discussdo do processo de
construcdo do conhecimento em EAD: planejamento / monitoramento / avaliacao,
formacdo de redes e 0s processos interativos nas praticas pedagdgicas.
Metodologia de EaD do CEFETES: equipe multidisciplinar — papéis, comunicagao
e interacdo, material instrucional, tutoria.

Conhecendo o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - Moodle. Uso de caixas
adesivas. Ferramentas de Comunicacdo: email e mensagens, chat e forum.
Recursos para leituras e atividades: tarefa, licdo, grupos, wiki e questionario.
Outros recursos: escolha e glossério. Sistema de notas do Moodle. Relatérios de
atividades. Calendério e agendamento de eventos.




Referéncias

Associacao Brasileira de Educacdo a Distancia. http://www.abed.org.br/. Acesso
em: 23/03/2009, 16h 30min.

BARBOSA, R. M. Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed,
2005.

LEVY, P. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da
informatica. RJ: Ed. 34, 1993.

LEVY, P. Cibercultura. RJ; Ed. 34, 1999.

MOORE, M. G., KEARSLEY, G. Educacao a distancia: uma visao integrada.
Traducdo Roberto Galman. Sdo Paulo: Thompson Learning. 2007.

MORAES, Maria Candido. O paradigma educacional emergente. 9. ed. Sao
Paulo: Campinas: Papirus, 2003.

MOTA, Ronaldo et al. Universidade aberta do Brasil: democratizacdo do
acesso a educacdo superior pela rede publica de educacao a distancia. In:
BRASIL, MEC/SEED. Desafios da educacdo a distancia na formacdo de
professores. Brasilia: Secretaria de Educacéao a Distancia. 2006.

NOBRE, I. A. M. ; NUNES, V. B. ; BALDO, Y. P. ; MOURA, E. S. ; CARNEIRO, D.
V. Comunicacdao e Interacdo entre os atores responsaveis pela gestdao EAD —
Experiéncia do curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas em EAD CEFETES. In: 14° CIAED - Congresso Internacional ABED de
Educacdo a Distancia, 2008. ANAIS DO 14° CIAED - Congresso Internacional
ABED de Educacéao a Distancia.

OLIVEIRA, Alza Guimardes. Educacdo a Distancia na Transicéo
Paradigmatica. Sao Paulo: Papirus. 2003.

Pagina oficial do Moodle. http://www.moodle.org/. Acesso em: 23/03/2009, 16h
30min.

PETERS, Otto. Didatica do ensino a distancia. Sdo Leopoldo, RS: Editora
Unisinos, 2001.

PICONEZ, Stela Conceicdo Bertholo; ANDRE, Claudio Fernando; LINDEN, Marta
Maria Gomes Van der. Avaliagcdo do processo comunicacional interativo na
aprendizagem apoiada por recursos da Internet. UFSC, Abril de 2004.
Disponivel em: http://www.abed.org.br/congresso2004/por/htm/044-TC-B2.htm.
Acesso em: 31/03/2009, 18h35min.

SARTORI, Ademilde Silveira. Gestdo da comunica¢cao na educagao superior a
distancia. Tese de Doutorado. Sao Paulo: ECA/USP, 2005.

SILVA, Marcos. Educacdo Online: teorias, praticas, legislacdo, formacéao
corporativa. Sao Paulo: Loyola, 2003.
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http://www.abed.org.br/congresso2004/por/htm/044-TC-B2.htm

2) Introducéo a Organizacdo de Computadores

Introducdo a organizacdo de computadores; Conceitos basicos de sistemas de
computagdo: hardware e software; Funcionamento basico do Hardware: UCP
(unidade central de processamento), memoria e periféricos. No¢des de redes de
computadores. Surgimento e evolugcdo da Internet. Componentes, servicos e
caracteristicas funcionais. Redes de computadores como meio de comunicacao.

Referéncias

KUROSE, James F. ROSS, Keith W. Redes de Computadores e a Internet: uma
abordagem top-down. 32 ed. SP: Pearson Addison Wesley, 2006.

MORAN, José Manue; BEHRENS Marilda Aparecida; MASETTO, Marcos T.,
Novas tecnologias e mediagcdo pedagogica .Sao Paulo: Papirus, 2000.

MONTEIRO, Maério. Introducédo a Organizacdo de Computadores. 42 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2001.

TORRES, Gabriel. Hardware: Curso Completo. 42 ed. Rio de Janeiro: Axcel
Books, 2001.

3) Introducéo a Informatica: computador ferramenta

Conhecimento basico de Sistemas operacionais. Processadores de texto: tipos,
aplicacbes educacionais e exercicios. Planilhas eletrbnicas: conceituacao,
tabelas, aplicacbes educacionais e exercicios. Software de autoria/apresentacao:
apresentando projetos, trabalhos e aulas, aplicagbes educacionais, exemplos e
exercicios. Internet: buscas avancadas.

Referéncias

BRAGA, Willian. Informéatica Elementar Windows Vista. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2007.

DINIZ, André. Desvendando e dominando o openoffice.org. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2005.

DINIZ, André. Windows XP informatica em quadrinhos para criancas seus
pais. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2004.

MANZANO, Jose Augusto Navarro Garcia. Broffice.org 2.0 guia pratico de
aplicacdo. Sao Paulo: Erica, 2006.

MORIMOTO, Carlos E., Linux desvendando seus segredos. Rio de Janeiro:
Alta Books. Edicao: 2005.



SILVA, Mario Gomes da, Informatica terminologia basica windows XP word
excel. Sdo Paulo: Erica, 2005.

STANEK, William R. Windows XP professional. Sdo Paulo: Artmed — bookman,
2007.

4) Teorias da Aprendizagem e a Docéncia no Contexto Digital

Teorias da Aprendizagem: cognitivismo, socio-histérico e condicionamento. O
processo de aprendizagem de acordo com Piaget; A teoria sécio-interacionista de
Vygotsky. Afetividade na aprendizagem: segundo Piaget, Vygotsky e outros.

A sociedade contemporanea e 0s novos recursos da comunicacao: o papel da
educacdo. O uso pedagogico das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo
(TIC). O papel de educando e do educador na sociedade da informacéo.

Referéncias

. A epistemologia do professor: o cotidiano da escola. 7.ed. Petropolis:
Vozes, 1998.

. Modelos pedagogicos e modelos epistemologicos. Educacado e
Realidade. Porto Alegre: v.18, jan/jun. 1994.

ALMEIDA, Maria Elizabeth Bianconcini de. Informética e formacdo de
professores. In: Cadernos Informatica para a mudanca em educacdo. Brasilia,
Ministério da Educac¢ao/SEED. 2000.

BECKER, Fernando. Da agcdo a operacdo: o caminho da aprendizagem; J. Piaget
e P. Freire. 2.ed. Rio de Janeiro: DP&A, 1997.

FREIRE, Paulo. Educacéo e mudanca. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1985.
HILGARD, Ernest Robiequet. Teorias da aprendizagem. Sao Paulo: EDU, 1973.

MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos & BEHRENS, Marilda. Novas
tecnologias e mediacdo pedagogica. 7% ed. Sdo Paulo: Papirus, 2003.

OLIVEIRA, Ramon de. Informatica Educativa — Dos planos e discursos a sala
de aula. Sao Paulo: Editora Papirus, 1997.

PIAGET, Jean. Sobre pedagogia. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 1998.

PIETRO, Lilian M. et al. Uso das tecnologias digitais em atividades didaticas
nas séries iniciais. Novas Tecnologias da Educacdo — CINTEDUFRGS.
Disponivel em:
http://www.cinted.ufrgs.br/renote/maio2005/artigos/a6 _seriesiniciais_revisado.pdf.
Acesso em 31/03/2009.

ROSINI, Alessandro Marco. As Novas Tecnologias da Informacdo e a
Educacgéo a Distancia. Sao Paulo: Thomson Learning, 2006.
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VYGOTSKY, Lev S. A formacao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1998. 190p.

5) Metodologia de Pesquisa Educacional

Ciéncia. Conhecimento. A pesquisa. Metodologia cientifica. Projeto de pesquisa.
Execucdo de pesquisa. Linguagem escrita. Trabalho académico e monografia.
Normas para digitacdo, edicdo e apresentacgao.

Referéncias

Principios da metodologia e normas para apresentacdo de trabalhos
académicos e cientificos. 3 ed. rev e ampl. — Vitéria: CEFETES, 2008. 68p.: il

BARROS, A. J. P. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Makron
Books, 2000.

BASTOS, C. L.; Keller, V. Aprendendo a Aprender: introducdo a Metodologia
Cientifica. Petrépolis: Vozes, 2005.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A; SILVA, R. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo:
Pearson Education, 2006.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica.
Séo Paulo: Atlas, 2005.

RUIZ, J. A. Metodologia Cientifica: guia para Eficiéncia nos Estudos. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

6) Software Educacional e Objetos de Aprendizagem

Os principais tipos de software e seus possiveis usos na educacdo. Tutores e
sistemas especialistas. Softwares de simulacdo e Modelagem. Jogos
Educacionais. Softwares aplicativos (Ferramentas). Sistemas de Autoria:
Hipertexto, Multimidia e Hipermidia. Robdtica. Realidade virtual. Ambientes de
Programacao. Linguagem LOGO. Aprendizado socialmente distribuido: Internet.
Avaliacao de software educacionais. Objetos de Aprendizagem.

Referéncias

. Anais dos Simpodsios Brasileiros de Informética na Educacdo (SBIE) da
Sociedade Brasileira de Computagao.

LEVY, P. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da
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PAPERT, S. A maquina das criancas. Repensando a Escola na Era do
Computador. Porto Alegre: Ed.Artes Médicas, 1994.

SILVA, C. R. de O. MAEP: Um método ergopedagdgico interativo de
avaliacdo para Produtos Educacionais Informatizados. 224f. Tese de
Doutorado em Engenharia de Producdo e Sistemas — Programa de Pés-
Graduacdo em Engenharia de Producéo, UFSC. Florianopolis, 2002.

SOUZA, M. F., AMARAL, L. L., et al. Um Aprimoramento do Modelo de
Processo de Criacdo de Objetos de Aprendizagem do Projeto RIVED. In: WIE
— Workshop de Informética na Escola. Campo Grande, 2005.

VALENTE, J. A, FREIRE, F. M. P. Aprendendo para a vida: os computadores
na sala de aula. Sado Paulo: Cortez, 2001.

VASCONCELOS, H. L. V., SOUZA, M. F. C., et al. Uma Proposta de
Reestruturacdo do Processo de Criacdo de Objetos de Aprendizagem para o
Ensino de Fisica com a Utilizacdo da Modelagem Exploratéria. In: XVII
Simpdsio Nacional de Ensino de Fisica, S&o Luis, MA, 2007.

WILEY, D. A. Connecting learning objects to instructional design theory: A
definition, a metaphor, and a taxonomy. pp.1-35. Disponivel em:
http://www.reusability.org/read/chapters/wiley.doc. Acesso em: 27 set. 2008.

MENDES, Claudio Lucio. Jogos Eletrénicos — Diversdo, Poder e Subjetivacao.
Sao Paulo: Papirus, 2006.

7) Producéo de Material Digital

Hipermidia Educacional: Metodologias e Ambientes Computacionais para
Modelagem e Criacdo de Cursos Hipermidia. Teorias educacionais que embasam
as aplicacdes hipermidias do tipo courseware. Projeto de hiperdocumentos
englobando arvore navegacional (comportamentos temporais de apresentacao,
etc.), publicacdo (CD-ROM e Rede, papel), mecanismos de troca (formatos de
troca, divulgacdo) e acesso (interface, interatividade). Mecanismos de Avaliagao
de Hiperdocumentos.

Referéncias

ABREU, S. Construindo um espaco: ambiente computacional para aplicagcado no
processo de avaliacdo psicopedagogica. Dissertacdo de Mestrado. Rio de
Janeiro: UFRJ/NCE2004.

CARNEIRO, D. V.; BALDO, Y. P. ; MOURA, E. S. ; NOBRE, I. A. M. ; NUNES, V.
B. Um relato sobre a transi¢cdo do professor do ensino presencial para a


http://www.reusability.org/read/chapters/wiley.doc

educacdo a distancia na elaboracdo de materiais instrucionais — otica do
designer instrucional. In: 14° CIAED - Congresso Internacional ABED de
Educacdo a Distancia, 2008, Santos / SP. ANAIS DO 14° CIAED - Congresso
Internacional ABED de Educacéo a Distancia, 2008.

ERICKSON, Thomas D. Working with interface metaphors. In: BRENDA
LAUREL (Ed.) The art of human-computer interface design. Menlo Park, CA:
Addison-Wesley, 1990.

FILATRO, Andrea. Designer Instrucional Contextualizado - Educagéo e
Tecnologia. Sdo Paulo: Editora Senac, 2004.

FILATRO, Andrea. Design Instrucional na Prética. Sdo Paulo: Prentice-Hall,
2008.

FILHO, Wilson. Multimida:conceitos e aplicagdes. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: O futuro do pensamento na era da
informatica. Rio de Janeiro: ed. 34, 1993.

NEGROPONTE, Nicholas. A vida digital. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1995.

PASSARELLI, B. Hipermidia na Aprendizagem: Construcdo de um Prototipo
Interativo — A Escravidao no Brasil. Tese de Doutorado. Sdo Paulo: ECA/USP,
1993.

ROSENBORG, Victoria. Guia de multimidia. Sdo Paulo: Berkeley, 1993.

SARTORI, Ademilde; ROESLER, Jucimara. Imagens digitais, cibercultura e
design em ead. Artigo apresentado ao Il Simpdsio Falando de EabD:
Abrangéncias e Possibilidades. PUC/SP, 2004.

Site sobre softwares educacionais: http://www.softmarket.com.br/. Acesso em:
31/03/20009.

TWAY, Linda. Multimidia para novos usuarios. Rio de Janeiro: Berkeley, 1993.

8) Projetos de Aprendizagem apoiados por novas tecnologias.

Aprendizagem por projeto x Ensino por projeto. Etapas de um projeto de
aprendizagem (PA). Uso de recursos tecnolégicos como apoio ao
desenvolvimento de PA: uso de softwares para a construcdo de wikis e Blogs.
Aspectos importantes no Desenvolvimento de um PA: papel do aluno x papel do
mediador, questdo principal, inventario de conhecimento, plano de ac¢do do
projeto, registro do projeto.
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9) Acessibilidade e Informatica na Escola Inclusiva

Concepcao de Inclusdo e educacéo inclusiva. A dimenséo filoséfica da Educacao
Inclusiva na perspectiva Histérico-cultural. O principio inclusivo da acessibilidade.
Tipos de acessibilidade. A mediagdo pedagogica pela via da informética e sua
contribuicdo para a aprendizagem e desenvolvimento do aluno com necessidades
educacionais especiais.
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10) Comunidades Virtuais de Aprendizagem



A evolucéo histdrica do uso de comunidades virtuais na educacao. As tecnologias
e ferramentas utilizadas nas comunidades virtuais. Dinamicas e funcionalidades
das comunidades virtuais. O uso de comunidades virtuais como estratégia de
ensino-aprendizagem. A criacdo de comunidades virtuais de aprendizagem para
educacao presencial e a distancia. A avaliacdo de comunidades virtuais de
aprendizagem.
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11) Uso de Mapas Conceituais como ferramenta de aprendizagem.
conhecimento tacito x conhecimento explicito. O que sdo mapas conceituais.
Mapas como ferramenta para organizacdo e representacdo de conhecimento.
Mapas conceituais x textos. Ferramentas computacionais para construcdo de
mapas conceituais. Aplicacdes de mapas conceituais na educacao.
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12) Informatica em Gestéo Escolar

Fundamentos de Tecnologia da Informacdo: Aspectos da Tecnologia atual e
expectativas futuras. Organizacdo escolar e comunicacao organizacional escolar.
Sistemas de Informacdo Escolares. Requisitos de sistemas de Informacao
Escolares. Avaliagdo de sistemas de informagao escolares.
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5.3. Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)



O trabalho de Concluséo de curso — TCC constitui-se huma atividade cientifica de
sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto de estudo, cuja exigéncia é um
requisito obrigatorio para integralizacdo curricular do estudante de POs-
graduacdo. Devera focalizar um tema ligado a area de concentragdo do curso,
em consonancia com 0s objetivos do mesmo, obedecendo ainda aos seguintes
critérios:

O TCC sera um artigo cientifico que podera ser de natureza:

e Teodrica, em que o estudante discute um tema relevante com o objetivo
de rever a bibliografia produzida até entdo, devendo analisar conceitos
de varios autores e propor ou apontar novas formulacdées que elucidem
melhor o tema em questao;

e Teolrica-empirica, em que o0 estudante elabora, juntamente com a
pesquisa tedrica, uma pesquisa de campo, entrando em contato direto
com o universo do seu objeto de estudo e fundamentando assim a
discusséo tedrica a partir da analise do material coletado.

O trabalho sera individual.

Cada estudante terd um professor orientador que acompanhara o

desenvolvimento do projeto. O orientador sera, preferencialmente, um

professor da Coordenadoria do Curso;

Cada professor podera orientar até 5 estudantes do curso de

especializacéo;

O tema do TCC, assim como o orientador, devem ser definidos apos a

conclusao do primeiro mdédulo do curso — Conhecimentos Basicos.

Apoés o segundo moédulo, ou no decorrer do mesmo, o estudante devera

entregar a sua proposta de TCC;

Para o desenvolvimento do trabalho de concluséo, deverado ser respeitadas

as normas contidas na publicacéo: Principios da metodologia e normas

para apresentacdo de trabalhos académicos e cientificos. 3 ed. rev e

ampl. — Vitéria: CEFETES, 2008. 68p.: il;

A apresentacdo e defesa do TCC sera publica e realizada no seminario

final, no qual participaréo professores, tutores e convidados, com o objetivo

de obter aprovacao do trabalho.

De acordo com a quantidade de apresentacdes, a coordenadoria do curso

podera deliberar que a apresentacéo ocorra no IFES, campus Serra;

A banca examinadora serd composta por 3 (trés) integrantes: examinador

orientador, examinador interno e examinador externo, sob a presidéncia

do professor orientador;

Os membros da banca deverdo ser sugeridos pelo orientador e aprovados

pelo Coordenador de Orientacdo Académica;

A banca dard uma nota de zero a cem, sendo que o estudante s6 terd o

seu artigo aprovado se obtiver no minimo setenta pontos (70);

O estudante que ndo obtiver aprovagdo poderda submeter-se a outra

defesa, em um prazo maximo de um més;

O candidato devera ser avaliado dentro dos seguintes aspectos:

e Tematica (originalidade e atualidade);

e Capacidade e organizacdo, abordagem com dominio do tema,
familiaridade e postura critica;

e Trabalho escrito (coeréncia, interpretagcao e sistematizacao);



e Apresentacdo (clareza e fluéncia, coeréncia com o trabalho escrito,
desempenho e desenvoltura);

e Referencial Tedrico (pertinente ao tema);

e Qualidade na implementacéao do Trabalho;

e Metodologia desenvolvida (instrumento que dé resposta ao objetivo).

O professor orientador dara uma nota de zero a cem, sendo que o0

estudante sé terA o seu TCC aprovado se obtiver no minimo setenta

pontos (70);

O estudante que ndo obtiver aprovacdo podera submeter-se a outra

defesa, em um prazo maximo de um més;

Nenhum TCC ira para a defesa sem a concordancia do orientador;

Uma vez aprovado, o TCC devera ser entregue a Coordenacédo do Curso o

TCC em midia.

Compete a Coordenacéao de Orientacdo Académica:

Fornecer ao estudante orientacdes pertinentes e as Normas do curso;
Fornecer as normas aos professores orientadores;

Divulgar a lista de professores orientadores aos estudantes;

Divulgar Linhas de Pesquisa dos Cursos;

Convocar, sempre que necessario, orientador e orientando, para discutir
questbes relativas a organizacdo, planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo do TCC;

Administrar, quando necessario, 0 processo de substituicdo de Professor
Orientador;

Aprovar os membros das bancas avaliadoras;

Organizar seminario final.

Compete ao Orientador:

Estabelecer com o orientando o plano de estudo, o respectivo programa,
os horérios e formas de atendimento e outras providéncias necessarias;
Formular com o orientando, o problema a ser investigado como objeto do
TCC;

Orientar o estudante, acompanhado-o na escolha e selecdo do tema de
estudo e o planejamento a partir da proposta de Trabalho;

Analisar e avaliar as etapas produzidas, apresentando sugestdes de
leituras, estudos ou experimentos complementares, contribuindo na busca
de solugbes de problemas surgidos no decorrer dos trabalhos;

Indicar bibliografia basica para o(s) tema(s) de sua especialidade;

Informar o orientando sobre o cumprimento das normas, procedimentos e
critérios de avaliagdo do TCC;

Definir ao final do processo de elaboragdo do TCC, se o mesmo estd em
condicOes de ser apresentado;

Oficializar a Coordenacdo do Curso e a coordenacdo de orientacéo
académica os casos passiveis de avaliacdo e aprovacdo de TCC, para
agendarem data e hora de apresentacdo da defesa publica do TCC
(seminario final);

Compete ao Orientando:



e Escolher o Professor Orientador de acordo com as linhas de pesquisa de
cada curso e em comum acordo com 0 mesmo;

e Definir, junto com o orientador, um tema para TCC e a problematica;

e Concretizar o TCC;

e Conhecer as Normas em vigor e cumpri-las.

6. AVALIACAO

6.1. Avaliacao Institucional

A avaliacdo sera realizada conforme o que preconiza a proposta de avaliagdo
Institucional do IFES.

A avaliacdo institucional, processo desenvolvido pela comunidade académica do
IFES, ocorrerd com o intuito de promover a qualidade da oferta educacional em
todos os sentidos.

Neste processo sera considerado o ambiente externo, partindo do contexto no
setor educacional, tendéncias, riscos e oportunidades para a organizacdo e o
ambiente interno, incluindo a analise de todas as estruturas da oferta e da
demanda que serdo analisadas. O resultado da avaliagdo na Instituicdo balizara a
determinacao dos rumos institucionais de médio prazo.

As orientagdes e instrumentos propostos nesta avaliacéo institucional apéiam-se
na Lei de Diretrizes e Bases 9.394 de 20.12.96, nas Diretrizes Curriculares de
cada curso oferecido pelo IFES, no Decreto 3.860 e na Lei 10.861, que institui o
Sistema de Avaliagao.

Esta avaliacdo retrata o0 compromisso institucional com o auto-conhecimento e sua
relacdo com o todo, em prol da qualidade de todos os servi¢os que o IFES oferece
para a sociedade. Confirma também a sua responsabilidade em relacdo a oferta
de educacéo superior.

S&o objetivos da Avaliacao institucional:

e Promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliacao no IFES;
Implantar um processo continuo de avaliacdo institucional;
Planejar e redirecionar as acfes do IFES a partir da avaliag&o institucional;
Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao;
Construir um planejamento institucional norteado pela gestdo democrética
e autonomia;

Consolidar o compromisso social do IFES;
e Consolidar o compromisso cientifico-cultural do IFES.

As técnicas e instrumentos utilizados serdo seminarios, painéis de discussao,
reunifes técnicas e sessodes de trabalho, questionarios objetivos dentre outros. A
avaliacao abrird espaco para sugestdes e avaliagcdes espontaneas.



Todos os profissionais envolvidos no trabalho junto ao IFES e estudantes
participardo da avaliacao institucional.

6.1.1. Avaliacao Externa

Sera desenvolvida conforme a 42 Dimensdo Avaliada: Comunicagéo interna e
externa, que consta na proposta da avaliag&o institucional.

O objetivo dessa dimenséo € avaliar a comunicacao da IES com a comunidade,
sua efetividade, identificando as formas de aproximacéo utilizadas, bem como a
sua imagem publica, buscando fazer com que a atividade académica se
comprometa com a melhoria das condi¢cdes de vida da comunidade.

Estéo previstas as seguintes acoes:

e Reunides, seminarios e foruns e questionario diagndstico para identificacao
das politicas e ferramentas de comunicacao existentes e utilizadas e das
acOes de comunicacéo desenvolvidas;

e Criagcdo de instrumentos de avaliacdo que serdo respondidos pela
comunidade, incluindo os egressos dos cursos da IES;

e Definicdo de propostas que desenvolvam a comunicac¢do da IES com a
comunidade.

e Levantamento das estratégias e canais utilizados para comunicagao

e Reunido com nulcleo de assessoria de comunicacdo, marketing e
informética.

¢ Reunides com a comunidade externa organizada

e Avaliacéo das publicacdes (revistas, boletins).

6.2. Avaliacéo do curso

O curso de Especializagdo em Informética na Educacéo serd avaliado em todo
percurso de sua execucdo, de acordo com a proposta de avaliacao Institucional
do IFES, que visa avaliar e acompanhar a proposta educacional dos cursos
oferecidos na modalidade presencial e com pequenas adaptacdes para a
modalidade a distancia.

A avaliacédo do curso inclui os processos internos e externos, pois a combinagao
dessas duas possibilidades permite identificar diferentes dimensdes daquilo que &
avaliado, diferentes pontos de vista, particularidades e limitacdes.

Diversos instrumentos e métodos combinados serdo utilizados, conforme
necessidades e situacdes especificas, focos e aprofundamentos exigidos pela
propria dindmica de atuacao do IFES.

As dimensofes a serem avaliadas sao:



Analisar e avaliar o Plano do Curso, sua execugao e aplicabilidade e definir
propostas de redirecionamento.

Analisar a producédo Académica visando possiveis mudancas, atualizacbes
e adequacoes.

Avaliar a relacdo do curso com a comunidade através da avaliagédo
Institucional, buscando fazer com que a atividade académica se
comprometa com a melhoria das condi¢cbes de vida da comunidade.

Avaliar os Recursos Humanos envolvidos no curso, buscando aprimorar o
desenvolvimento profissional de forma permanente.

Avaliar o grau de independéncia e autonomia da gestdo académica, 0s
mecanismos de gestdo, buscando coeréncia entre os meios de gestdo e o
cumprimento dos objetivos e planejamento institucional.

Infra-Estrutura Fisica e Tecnoldgica - sua adequabilidade para atendimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo a satisfacdo dos usuarios
dos servicos prestados, com vistas a definicho de propostas de
redimensionamento.

Adequacéo do projeto do curso ao Plano de Desenvolvimento Institucional.

Avaliar as formas de atendimento ao Corpo Discente e integracdo deste a
vida académica, identificando os programas de ingresso, acompanhamento
pedagdgico, permanéncia do estudante, participacdo em programas de
ensino, pesquisa e extensdo, a representacdo nos o6rgdos estudantis,
buscando propostas de adequacédo e melhoria desta préatica no IFES para a
qualidade da vida estudantil e a integracdo do estudante a comunidade.

Sera adotara uma metodologia participativa, conforme orientacdo da avaliacédo
Institucional. Os métodos adotados partem do individual para o coletivo,
favorecendo a convergéncia dos dados em torno de objetivos comuns, bem como
a busca compartilhada de solugbes para os problemas apresentados.

6.2.1. Avaliacdo da Aprendizagem

Em conformidade com os objetivos do Curso, com o perfil de egresso almejado e
com a metodologia adotada, as atividades de avaliacdo devem permitir avaliar os
avancos do aprendiz no desenvolvimento das competéncias / habilidades de
interesse. A avaliacdo implica, portanto, confrontar “dados de fato” com o
“desejado”, que é composto por critérios, objetivos, normas, 0s quais permitem
atribuir um valor ou uma significagcdo aos dados concretos. Nesse sentido, a
avaliacao deve prever:

Clareza e explicitacdo de critérios,

Critérios compativeis com os objetivos,

Clareza e explicitacdo de parametros,

Instrumentos compativeis com 0s objetivos, critérios e parametros.

Entretanto, a avaliacdo s tera sentido no Curso se servir para reorientar o
aprendiz no desenvolvimento das aprendizagens e aos professores, no
replanejamento de suas atividades. Nao pode ser, pois, meramente classificatéria,
mas uma ferramenta construtiva, que promova melhorias e inovacdes, com vistas



ao aperfeicoamento da aprendizagem dos estudantes. O processo de avaliacao
deve garantir aos estudantes meios que lhes permitam sanar dificuldades
evidenciadas e realizar as aprendizagens em niveis crescentes de
desenvolvimento.

Na educacao a distancia, o modelo de avaliacdo da aprendizagem do estudante
deve considerar seu ritmo e ajuda-lo a desenvolver graus ascendentes de
competéncias cognitivas, habilidades e atitudes, possibilitando-lhe alcancar os
objetivos propostos.

Mais que uma formalidade legal, a avaliagdo deve permitir ao estudante sentir-se
seguro quanto aos resultados que vai alcangcando no processo de ensino-
aprendizagem. A avaliacdo do estudante feita pelo professor deve somar-se a
auto-avaliacdo, que auxilia 0 estudante a tornar-se mais autbnomo, responsavel,
critico, capaz de desenvolver sua independéncia intelectual. (CEFETES, Projeto
de Ensino a Distancia para o IFES, disponivel em: http://www.cefetes.br).

Os métodos e instrumentos de avaliacdo se diferenciam conforme a natureza do
componente curricular bem como do momento da realizacdo da avaliacdo, se
presencial ou a distancia. Porém, qualquer que seja 0 método ou instrumento,
estes devem contribuir com o aprendizado dos estudantes.

No momento a distancia seréo utilizados principalmente métodos e instrumentos
como: solucdo de problemas, participacdo nos féruns de discussao, atividades
dirigidas a distancia, estudo de caso e relatorios que sao considerados essenciais
para verificar e diagnosticar as necessidades dos estudantes e redirecionar seus
estudos, e, assim poder resultar em uma avaliacao qualitativa e quantitativa.

No momento presencial serdo utilizados principalmente métodos e instrumentos
como: observacdo prova/testes individuais, realizacdo de exercicios dirigidos,
desenvolvimento de projetos, apresentacdo de trabalhos e atuacdo pratica no
laboratorio.

Os resultados quantitativos serao traduzidos em notas em uma escala de 0 a 100
estando aprovado o estudante que obtiver uma média final de 60 pontos.

6.2.2. Avaliagdo da orientagdo docente e da tutoria

A avaliacdo dos professores especialistas, professores conteudistas e tutores
serd desenvolvida por meio de reunifes académicas organizadas semestralmente
ou extraordinariamente quando necessario pela equipe gestora do curso, e,
adotara a proposta da avaliacdo institucional na 92 Dimenséo Avaliada (anexo 1)
que trata do atendimento aos discentes — Politica de atendimento aos estudantes
e verifica por meio de questionario objetivo, as formas de atendimento ao Corpo
Discente, integracao deste a vida académica, o apoio pedagdgico oferecido aos
estudantes, a metodologia empregada, planejamento dentre outros.

A avaliacdo dos tutores também sera realizada pelo professor especialista da
disciplina a que o tutor atender e pelo coordenador de tutoria. Ao contrario da


http://www.cefetes.br/

avaliacdo citada anteriormente, as avaliacdes aqui serdo periodicas e visam nao
apenas a ter um resultado da atuacéo dos tutores, mas principalmente a fornecer
retorno significativo a eles, para que os problemas detectados sejam corrigidos a
tempo habil para que o processo de ensino-aprendizagem néo seja prejudicado.

6.2.3. Avaliacdo da infra-estrutura de suporte tecnoldgico e cientifico

O quesito de infra-estrutura e suporte tecnoldgico e cientifico serd avaliado por
meio de questionario aplicado a estudantes e questionario aplicado a
professor/servidores e seguird as orientacdes emanadas da 72 dimenséo da
avaliacdo institucional que tem como objetivo: Avaliar a infra-estrutura fisica e
tecnoldgica existentes e sua adequabilidade para atendimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; a consonancia destas informacdes e o grau de
satisfacdo dos usudrios pelos servicos prestados, com vistas a definicdo de
propostas de redimensionamento.

6.2.4. Avaliacao do material didatico

Trata-se da avaliagcdo do material didatico quanto aos aspectos cientifico, cultural,
ético e estético, didatico-pedagogico, motivacional, sua adequacdo ergonémica
aos estudantes e as TICs utilizadas.

Todo o material didatico constitui-se como dinamizadores da construg&o curricular
e também como um elemento balizador metodoldgico do Curso. Na avaliacao do
material didatico sera considerado:

Quanto ao material impresso:

Se estao disponiveis aos estudantes;

Se sao motivadores da aprendizagem,;

Se funcionam como um guia para os estudantes;

Se possuem boa qualidade;

Se o0 material utilizado facilita a aprendizagem;

Se sao corretamente utilizados;

Se estdo adequados aos objetivos e atendem ao método;
Se os recursos privilegia uma tecnologia mais avangada;
Se os recursos possibilita o desenvolvimento da prética;
Se os recursos/meios foram planejados.

Quanto ao material virtual e visual sera observado se permite:
e Maior flexibilidade de tempo e espaco para a aprendizagem;
Maior acesso a informacdes, conhecimentos e trocas de experiéncias e
idéias;
Maior interag&o entre estudantes e professores;
Maior participacéo e exploracao;
Maior feedback e cooperacao;
Maior autonomia e iniciativa



e Aprendizagem auto-dirigida (o0 estudante procura o conhecimento, explora
e direciona a aprendizagem);

e Aprendizagem auto-planejada (agendas ajustaveis as conveniéncias,
necessidades e ritmos de cada estudante)

e A apresentacdo de conteudo sob a forma de hipertexto torna a sua
natureza dinamica se comparado com material estatico de livros ou
bibliografias utilizadas.

e Estudantes tém a escolha de uma variedade de midias para expressar
suas compreensdes e podem adicionar ou enriquecer o material didatico
oferecido através dos recursos disponibilizados para interacao.

e Se a videoconferéncia e/ou webconferéncia tem contribuido para
aprendizagem e interacdo com os tutores a distancia e/ou especialistas.

7. PLANO DE CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS
NO CURSO

O avanco continuo da ciéncia e da tecnologia leva a uma imperiosa necessidade
de atualizacdo permanente dos equipamentos e dos conteudos didaticos. Nao se
pode falar em mudancas se o0s mediadores desse processo, 0 professor
conteudista, professor especialista, o tutor a distancia e o tutor presencial, ndo
estiverem adequadamente preparados para o desenvolvimento de qualquer acao
educativa. Este fato merece especial atencao no caso especifico do trabalho com
a EAD, cuja metodologia apresenta-se diferenciada da presencial e em que a falta
de preparacdo de um profissional pode ser gerar maior impacto para o
desenvolvimento e formacéo dos estudantes.

Dessa forma propbe-se um plano de capacitacdo para todos os participantes da
equipe multidisciplinar cujo conteudo contemple a fundamentacéo da educacéo a
distancia, a metodologia aplicada a educacao a distancia e o uso do ambiente de
aprendizagem - Moodle.

Proposta de Programa para Capacitacdo dos Profissionais

MODULOS EMENTA CH
Definicdo de ambiente virtual de aprendizagem.
Recursos disponiveis: licOes, tarefas,

Ambiente Virtual de

Aprendizagem guestionarios, foruns, chat, wiki e glossario.| 60h

Utilizacdo e Edicdo Moodle. AVA e a metodologia

do Ifes

Definicdes Gerais. Historico da EaD. Educagéo
Fundamentos da|pPresencial versus a Distancia. Legislacdes
Educacéao a|relacionadas & EaD. Equipe Muldisciplinar.| 20h
Distancia Metodologia de EaD do Ifes
Tecnologias da |Definicbes gerais. Comunicagdo sincrona e
Informacao e|assincrona. Principais TIC. Importancia das TIC| 20h

Comunicacéao (TICs) |na EaD.




Definicbes  gerais. Tipos de materiais

Planejamento el. S o .
~ instrucionais.  Objetivos da  aprendizagem.

Elaboracgéo de a . ~

. Importéancia do feedback (retroalimentac&o).
materiais : o o A
: S Linguagem utilizada nos materiais instrucionais.| 50h
instrucionais para a ~ L e

. Elaboracdo de Mapa de Atividades. Iconografica.
Modalidade a . , ~
Distancia Indicadores de qualidade na elaboracdo de

materiais instrucionais.

DefinicAo sobre as principais midias: videos,
Midias para EaD tutoriais, animacao e imagens. O uso das midias| 30h
na EaD. Planejando o uso de midias.

TOTAL DA CARGA

HORARIA 180h

8. AMBIENTE COLABORATIVO DE APOIO A APRENDIZAGEM

O ambiente de aprendizagem deve facilitar o cotidiano de coordenadores,
professores especialistas, Tutores a Distancia, Tutores Presenciais e estudantes,
dando énfase a ambientes cooperativos porque eles permitem a implantacao de
varias estratégias pedagogicas utilizadas na construcdo de competéncias tais
como a resolucdo de desafios, problemas e projetos propostos para um estudante
ou para um grupo. Bem como facilitar a comunicacdo entre os agentes do
processo.

Deve possuir capacidade para gerenciar recursos baseadas em processadores de
texto; hipertextos (textos, dados e ilustracdes), permitindo navegacdo no
ambiente; multimidia, (além de textos, dados, ilustracbes, udio e video). Todos
estes recursos com muita interatividade, via comunicacdo sincrona e/ou
assincrona, estabelecendo o0 chamado ambiente de aprendizagem
(“learningware”).

O ambiente devera ter capacidade para armazenar informacdes produzidas
durante o curso pelos estudantes e grupos de trabalho para que possam ser
avaliados e possibilitar a avaliagcdo do curso, e, ainda possibilitar ao estudante:

o Apresentar suas solucbes e remeté-las para o orientador
académico ou tutor a distancia;

e Tecer comentarios sobre uma solucéo apresentada;

e Interagir através da formacao de grupos para desenvolvimento de projetos,
ou até mesmo, para simples troca de informacdes entre colegas;

e Contribuir com os esclarecimentos e exposi¢des do professor.

Ao professor especialista e tutores, o ambiente deve possibilitar:
e Visualizar o estudante como individuo, um ser com sua referéncia propria

de aprendizagem, com estruturas cognitivas que Ihe impordo limites e
possibilidades;



e Acompanhar o processo de aprendizagem do estudante através: das
avaliacbes, das duvidas expostas por ele, da taxa de aprendizagem
apresentada, dos desafios propostos, da assiduidade do mesmo na
execucdo de atividades no ambiente entre outros. Ssuporte no
monitoramento das atividades educacionais;

e Disponibilizagdo de material didatico e o acesso a informacéao;

e Que o professor especialista ou tutores fagcam consideragdes sobre as
solugdes obtidas e as remetam aos estudantes.

O ambiente colaborativo de aprendizagem a ser utilizado no curso de
Especializacdo em Informéatica na Educacdo é o MOODLE, com acesso ho
seguinte endereco: http://www.moodle.org. Trata-se de um software livre de apoio
a aprendizagem colaborativa, executado num ambiente virtual .

9. INSCRICOES, PROCESSO SELETIVO E INGRESSO

9.1. Dainscrigéao

Segundo a resolucdo CNE/CES N° 1, de 3 de abril de 2001, Art. 6° e § 2° os
cursos de pés-graduacao lato sensu sao oferecidos para matricula de portadores
de diploma de curso superior.

Para inscricdo, o candidato devera apresentar 0s seguintes documentos:

Copia autenticada do diploma do curso superior ou documento
equivalente;

Formulario de inscricdo preenchido e acompanhado de 1 (uma)
fotografia 3x4 cm;

Historico escolar do curso de graduacéo;

“Curriculum Vitae” ou curriculo Lattes devidamente comprovado;
Cépia do documento de identidade e do CPF;

Copia do certificado do servi¢co militar e;

Comprovante de pagamento de taxa de inscricao.

9.2. Da selecéo

Para o preenchimento das vagas oferecidas, a selecdo sera
realizada através da andlise do Curriculo e do historico escolar e/ou
mediante prova para avaliagdo de conhecimentos especificos;

Uma vez homologadas as inscricbes dos candidatos aptos a
concorrer as vagas oferecidas, a sele¢do ficara a cargo de uma
Banca examinadora constituida pelos professores pertencentes ao
quadro do curso de Especializagdo e sob a presidéncia do
coordenador do curso.

A chamada dos candidatos sera de acordo com a classificacao
obtida;

O coordenador do curso submetera o resultado da selecdo a
apreciacdo do Conselho de Pés-Graduacéo e;


http://www.moodle.org/

e A selegdo sera véalida para matricula somente no periodo letivo para
o qual for realizada.

10. INDICACAO DO QUANTITATIVO DE POLOS E SUAS
LOCALIZACOES

O IFES utilizara os polos municipais selecionados para participar do projeto UAB.

Nos poélos, os estudantes contam com facilidades como: salas de estudo,
computadores conectados a Internet, supervisdo académica, laboratorios
didaticos, recursos audiovisuais, servico de distribuicdo de material didatico, entre
outros.

O pblo é o espaco para as atividades presenciais tais como: avaliacoes,
atividades grupais, eventos culturais e cientificos, mas €, sobretudo, o local onde
o estudante encontra de forma presencial seu tutor, para orientacdo e
esclarecimento de davidas.

Os critérios utilizados para priorizar os poélos regionais sao:
e Quantidade de escolas municipais, estaduais, federais e particulares nos
niveis fundamental, médio e técnico profissionalizante;
e A importancia econébmica do municipio;
e As regibes que possuem SRE (Superintendéncia Regional de Educacao),
visto que estas superintendéncias foram distribuidas de forma estratégica
no mapa do Espirito Santo.

Apés andlise desses critérios 0s seguintes polos foram selecionados como
prioritarios, entretanto isso ndo impede que outros municipios possam ser
atendidos, conforme mostra a Tabela 1:

Tabela 1 — Quantitativo de vagas

Quantidade Pb6los Municipais — UAB Vagas
03 Cachoeiro de Itapemirim 30
04 Colatina 30
07 Linhares 30
13 Venda Nova do Imigrante 30
TOTAL 120

11. DESCRICAO DAS NECESSIDADES PARA ATENDIMENTO NO
POLO DE APOIO PRESENCIAL




11.1. Biblioteca

Os estudantes contardo com um acervo bibliografico que estara disponivel em
cada Polo Municipal em que o curso estiver acontecendo. A coordenadoria devera
indicar 3 titulos basicos por disciplina para compor o acervo da biblioteca, além de
outras bibliografias complementares. A quantidade recomendada quanto a
bibliografia basica, por estudante, devera ser de 1(um) exemplar para cada
10(dez). A Biblioteca devera ter mesa redonda para estudo, com cadeiras e um

computador com acesso a Internet.

Os estudantes, também, terdo acesso a biblioteca virtual por meio do ambiente de

aprendizagem a distancia - Moodle.

11.2. Laboratérios e Recursos Tecnoldgicos

Quanto a laboratérios de informética e recursos tecnolégicos, os p6los municipais

deverdo prover a seguinte infra-estrutura:

11.2.1. Laboratério de acesso

Mobiliario

30 cadeiras estofadas

01 cadeira estofada para professor

30 mesas para computador (ou bancada)

01 quadro branco

01 mesa para projetor

02 armarios de seguranca para equipamentos
01 mesa para impressora

01 mesa para scanner

01 suporte para TV

Equipamentos

30 webcam

01 impressora multifuncional

01 scanner

01 projetor multimidia

01 Aparelho de TV 29" e DVD

01 servidor

Switch e Roteador

02 Aparelhos de Ar Condicionado

Sala de video conferéncia
Com capacidade para 30 estudantes, possuindo:
1 (uma) tela de projecao.

1 (uma) mesa de computador.

1 (uma) mesa de projetor.

1 (um) suporte para TV.

1 (uma) TV 35 polegadas ou superior.



1 (um) aparelho leitor de DVD.

1 (um) projetor multimidia.

1 (um) aparelho de video conferéncia.
1 (um) computador.

1 (um) nobreak.

1 (um) aparelho de ar-condicionado.

11.2.2. Laboratério de aprendizagem

Este laboratério devera possuir no minimo 1(um) computador para cada 2(dois)
estudantes e um computador para atender ao tutor presencial.

Estes equipamentos deverdo ter a seguinte configuracdo minima:

Microcomputador

1 (um) Processador com frequiéncia minima 2.0GHz, arquitetura de 64 bits , FSB
de no minimo 1066 MHz, Memdéria Caché L2 (On Chip) de no minimo 512 KB,
com Cooling Device.

1 (um) HD SATA, 80GB, 7200RPM, minimo de 8MB de caché.

1GB de memoéria DDR2 com 667 MHz ou superior expansivel até 4 GB de
memoria DDR2 no esquema Dual Channel.

1 (uma) Unidade de Disco Flexivel 3,5".

1 Placa de Rede, (On Board ou néo), padrdo Ethernet 10/100/1000Mbps,
Conector RJ45 e suporte ao padrdo Wake-up on LAN.

2 (duas) interfaces seriais padrao RS-232.
1 (uma) interface paralela padrdo Centronics.

4 (quatro) ou mais interfaces padrdo Universal Serial Bus (USB 2.0), com
respectivos conectores, com pelo menos 2 portas USB na frente do gabinete.

1 (um) Teclado 104 teclas padrdo ABNT2, com dispositivo de ajuste de inclinacao
vertical, com conector padrdo USB ou mini-din.

1 (um) Mouse 6ético com scroll com conector padrao USB.

Fonte Chaveada 400 Watts a 50/60 Hz, Bivolt com selecdo automatica ou por
chave 110/220 Volts.

1 (uma) Placa de Processador Grafico com acelerador de video em barramento
AGP/PCI Express de pelo menos 128 bits, graficos 2D e 3D, resolucdes de pelo
menos 1600X1200, suporte de saida Dual VGA: DVI-D e RGB. Também sera
aceito Processador Grafico incorporado a motherboard (On Board).

3 (trés) Slots PCI livres apds a configuracao.



1 (uma) controladora de Unidade de Disco Rigido que disponibilize no minimo 2
(dois) canais.

1 (um) Kit Multimidia com Unidade Leitora de DVD, 02 caixas acusticas, com
respectivos cabos de conexao.

1 (uma) Fonte Chaveada 300 Watts a 50/60 Hz, Bivolt com selecdo automatica ou
por chave 110/220 Volts.

1 (um) Gabinete padrao minitorre com capacidade total para 4 periféricos, sendo
01 (um) de 5,25" frontal ocupado pela Unidade de DVD-RW, 02 (dois) de 5,25"
frontal livre e 01 (um) de 3,5" ocupados por uma Unidade de Disco Flexivel e uma
Unidade de Disco Rigido Com pelo menos duas portas USBs Frontal.

1 (um) Monitor LCD digital de 15 polegadas.

Softwares

Softwares e licencas (em Portugués) para Microsoft Windows® XP Professional
ou superior, service pack2 pré-instalado com recursos para restauracdo da
configuracdo original a partir de particdo oculta no disco rigido ou de midia em
CD-ROM. Versédo OEM.

Os demais softwares a serem utilizados no decorrer do curso serdo
preferencialmente selecionados dentre os softwares gratuitos/livres disponiveis
para download.

11.2.3. Recursos Tecnolbgicos

Projetor Multimidia

Resolucdo Max: 800x600 SVGA

Luminosidade: 1600 ANSI Lumens

Lampada: 200W SHP (3000 horas de Vida Util aproximada)
Conexdes: S-Video, Video Componente

Voltagem: 110V

Compatibilidade no computador para SVGA, VGA, XGA, Macintosh.
Compatibilidade de Video para os sistemas NTSC, PAL, SECAM, EDTV, HDTV (
1080i, 720p e 480p RGBHTV ). -Taxa de Contraste de 2000: 1.
Numero de Cores de 16,7 milhdes.

Suporta formato de tela normal de 4:3 ou Widescreen de 16:9.

11.3. Sala para tutoria de atendimento presencial

Mobiliario
01 mesas de reunido (8 pessoas)
08 cadeiras com braco

01 armario com duas portas



01 quadro branco

11.4. Sala de aula tipica presencial

Mobiliario

30 carteiras estofadas

1 quadro branco

1 mural

01 mesa para professor

01 cadeira estofada

12. RECURSOS HUMANOS

12.1. Corpo Docente

O corpo docente € composto por professores efetivos do quadro funcional do
IFES elou convidados, com titulacdo na area de informética ou educacéo.
Considerando a necessidade de orientacdo para as monografias do curso,
alocamos um numero a mais de professores por disciplina (Tabela 4).

Tabela 4 — Identificacdo do corpo docente

AREA DE DISCIPLINA(S) SOB
NOME DO DOCENTE [TITULACAO CONHECIMENTO DA SUA
TITULACAO RESPONSABILIDADE

Mestrado: Pedagogia

Teorias de
Aprendizagem e a

Edna dos Relis Mestre Profissional - IFES/Cuba [Docéncia no Contexto
Digital
llson Vescovi Mestre Mestrado: Informatica — P_ro_dugéo de Material
UFES Digital
Kelly Assis de Souza Mestre Mestrado: Informatica — |Introducéo a Informatica:
Gazolli UFES computador ferramenta
: Mestrado e Doutorado em Eduqagao a I_D|stgnC|a €
Luciano Lessa Doutor Engenharia Elétrica Amblen'tes Virtuais de
Aprendizagem
Mestrado: Informética —
UFES Software Educacional e
Méarcia Gongalves Mestre Em doutorado — Objetos de
Engenharia Elétrica - Aprendizagem
UFES
Mestrado: Educagéo — Acessibilidade e
Renata Imaculada Mestre UFES Inform_atlca na Escola
Inclusiva
Renato Tannure Doutor Doutorado: Engenharia  [Metodologia e Pesquisa

Elétrica — UFES

Cientifica




Rutinelli da Penha
Fazero

Sérgio Teixeira

Tania Gava

Vitor

Wagner Kirmse Caldas

Especialista

Mestre

Doutora

Mestre

Educacional — UFES

UFES

UFES

Doutorado: Engenharia
Elétrica - UFES

UFES
Mestrado: Educacéo —
UFES

Especializacdo: Gestao

Em mestrado: Educacéo

Mestrado: Informatica —

Doutorado em Educacéo -

Projetos de
Aprendizagem baseada
no uso de novas
tecnologias

Introducéo a
Organizacéo de
Computadores

Uso de Mapas
Conceituais como
ferramenta de
aprendizagem
Comunidades Virtuais
de Aprendizagem

Informéatica em Gestao
Escolar

12.2. Pessoal Técnico/Administrativo de Apoio a Gestdo do Curso

< AREA DE .
NOME DO TECNICO/ ~ REGIME DE| SERVICO SOB SUA |PERIODO
ADMINISTRATIVO TITULAGAO CONHECIME'\JTO DA TRABALHO| RESPONSABILIDADE | LETIVO
TITULACAO
Designer e Midia —
A contratar Especialista Informatica 20h Preparacéo de todos
Material
A contratar Graduado Pedagogia 20h Pedagogo todos
Graduado ou|Qualquer curso, com Secretaria de anoio do
A contratar em conhecimentos em 20h P todos
~ : i curso
Graduagéo informatica
12.3. Gestores do Curso
AREA DE <
GESTORES % SERVICO SOB SUA | PERIODO
< TITULACAO| CONHECIMENTO
RESPONSAVEIS DA TITULAC;AO RESPONSABILIDADE | LETIVO
. o Coordenadora do
Yvina Pavan Baldo| Mestre Informatica IFES junto & UAB todos
: . Coordenadora
Maria da_ts_Gra(;as Mestre Ped_ag_ogla suplente do IFES junto| todos
Zamborlini Profissional N
a UAB
Danlel_ll veiga Mestre Informatica Designer Instrucional todos
Carneiro
Isaur_a Alcina Mestre Informatica Coordenacdo do todos
Martins Nobre Curso
'Vanessa Battestin " Coordenacéao de
Mestre Informética : todos
Nunes Tutoria




13. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CURSO

Como o projeto prevé recursos para o exercicio do ano 2009, foram previstas
acoes que viabilizem a implantacéo do curso de Especializacdo em Informética na
Educacao, a partir de fevereiro de 2010, e implementacdo nos anos posteriores,
priorizando as seguintes linhas de acéo:

e Formacéao de recursos humanos;

e Preparagao e desenvolvimento do curso;

e Bolsistas.

Para esse projeto, 0S recursos necessarios para viabilizar a implantacdo dos
cursos nos Polos Municipais terdo a contrapartida dos municipios quanto a
cessdo de espaco fisico adequado a necessidade do Curso e de pessoal de
apoio.

Desta forma para a formacgéo de recursos humanos estédo previstas as seguintes
acoes:

e Selecao e Capacitacdo de Tutores a Distancia, Tutores presenciais;

e Capacitacdo de professores conteudistas/especialistas;

e Capacitacdo do pessoal de apoio que atuardo nos Pdolos Municipais.

A Tabela 5 descreve todas as etapas de aprovacdo bem como o0s prazos e
demais ag¢Oes para implantacdo do curso.

Tabela 5 — Cronograma de Execucao do Curso

ATIVIDADES 2009 | 2010 | 2011

Aprovagéo na Subcamara de Ensino Superior *

Aprovacdo na Camara de Ensino *

Homologacéao pelo Conselho Diretor *

*

Selecdo de Tutores presenciais

*

Selecdo de Tutores a distancia

Capacitacéo de Professores Especialistas em EAD

*| *

Capacitacdo de Tutores a distancia em EAD

Capacitacédo de Tutores presenciais em EAD

Elaboracéo e reproducao do Guia do Estudante

Producéo do material didatico

X[ %[ ¥ [ *

Projeto Integrado de Pesquisa — Programa de Avaliacéo
Institucional

*
*

Aquisicao do acervo bibliografico

Processo Seletivo *

Matriculas dos aprovados *

Definicdo do orientador e do tema de TCC *

Apresentacdo da proposta de TCC *

Apresentacdo de Trabalhos de Conclusao de Curso *

Orientacbes académicas nos polos * *

Avaliacdo da aprendizagem presencial dos estudantes * *




Distribuicdo de material didatico * *

Concluséo do curso e diplomacédo dos estudantes *

Elaboracdo de Relatérios * *

14. ORCAMENTO ESTIMADO E CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

O orcamento e o respectivo cronograma de desembolso se encontram descritos
nas planilhas financeiras encaminhadas para aprovacao junto a UAB.

15. PROPOSTAS DE CONTRAPARTIDA

O IFES conta com uma estrutura fisica de alta qualidade, a qual possibilita o
funcionamento do curso de Especializacgdo em Informéatica na Educacao
fornecendo um ambiente propicio para a coordenacgéo do curso e o trabalho dos
professores e tutores a distancia.

A instituicdo conta com estrutura fisica adequada ao funcionamento do CEAD —
Centro de Educacao a Distancia do IFES, contando inclusive com prédio proprio,
localizado no campus Serra.

Esta equipada com varios laboratérios, nas mais diversas areas da informatica, o
que possibilita prover uma capacitacdo adequada de todo corpo docente
envolvido no curso.

Conta também com todo o pessoal técnico-administrativo responsavel pelo
andamento dos cursos regulares oferecidos pela instituicdo. Além de recursos
como: gréfica, reprografia, auditério, veiculos, suprimentos, acesso a Internet
(infra-estrutura e suporte), infra-estrutura de telefonia, infra-estrutura de processos
administrativos, incentivos financeiros para participagdo em congressos e eventos
na area e outros.

Como contrapartida do IFES nos municipios pretende-se:

e Apoiar o desenvolvimento de projetos de pesquisa na area de informatica
na educacéao;

e Estimular o comprometimento do Coordenador de pélo no uso de suas
atribuicoes;

e Estimular o desenvolvimento nos municipios de projetos educacionais que
envolvam o uso de tecnologia na educagéo;

e Estimular a fixagdo de recursos humanos altamente qualificados nos poélos;

e [Fomentar a troca de experiéncias entre as secretarias de educacdo dos
varios municipios envolvidos quanto ao uso da informatica na educacao.
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